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Compte rendu

Comité Exécutif Fédéral
Du 26 Février 2019
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Actualite sociale
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C’EST ENCORE LES TRAVAILLEURS QUI DEVRAIENT TRINQUER ET PAYER
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tiroirs caisses ni des machines a profits.

LES 16 ET 19 MARS :

TOUS EN GREVE POUR NOS REVENDICATIONS !




