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SE SYNDI QUER, COEST

A LA CGT, COEST

La CGT est un sy ndplusarésentd,episrasemeuse. 4§ u

vice des revendications des salariés. La CGT,
cOest |l a d®f ense deaFNAEGT®rsbtapp pundi sjudu
collectifs des salariés, La CGT porte desmiditant, présent dans toutes nos régiorfs et

|l eurs de solidarit @, ®peatr tdeemelnitlse rett ®,b aps&® ¢
démocratie, de paix et lutte contre toutes

formes de di scr i mi nLebhombrexde syndiqdés suxchdque digh den .
travail fait de la FNIGCGT un outil puig-
SaForce ses adh®r ent ssam quRpermet lesmerseudes actiens [joure u

de travail, Impliqués dans la vie et dangagner sur les revendicatioriBoutes leg
| 6activit® de ' i [

interne du syndicat. g®s pay®s) ont
A la FNICCGT, chaque syndiqué compteconjuguée des salariés et de la CGT.
Chacun peut exprimer ses revendications et

les faire progresser par la force dUOUS LaFNIGCGT consi d r e
ENSEMBLE! Vot er CGT, ¢ @aassla durdék ®guira matigeien échec |
Mai s se syndi qguer , pol@diguesséfastas aux fravailleues.r
CGT, la rendre plus offensive, plus efficace,




Actualite sociale

LOlI ANTI MANIFESTION

a loi «anticasseurs, qui vient compléters e xpri mer et ddéaction

| obl i gati on de d ®Qr [argter fes violepees gt 1a gasgen Lia yioenee;
ndest autre qudune ;qga\ﬁdldeé“?”(ﬂ’%s faits ef 983?‘?5 :‘Edegou"eﬁﬁﬁ n
donc une atteinte aux libertés fondamentales. ; { 21 du mini stre de 5 i
En France, le droit de manifester est reconnu par la
D®cl aration des Droits Wne gloguyeEninie Metht d g Ui vayl
1789. ElI'l e dit, Ndaeadoit etreophendéalf pap autrement et la bgurgeoisie ne petl
inquiété pour ses oplnlons méme religieuses, poundi guea p p laudir cette olig
l eur manifestation ne tiridAwWrl «dogxdrfemerdrei bab
par la loi». demontrer elle est en place et bien implantée.

Léapport de | a ChartP e %83 ttI ttd foldarr
de |l Uni on eur op®en éJureremaeceemaeeaoumeen a sema

Ldarticle 10 de | a Char L.Igl HFFeﬁlOlk/lsaqmtartergdrcerfert%ﬂanélhl)ed

. . S %% d
peenne du 30 mars 2010 énonce que « toUte PEr  aic 1o fond du texte est encore plus répressif.
sonne a droit a la liberté de pensée, de conscience
et de religion et que ce droit implique la liberté de Que doiton comprendre ddune
manifester sa conviction individuellementoucollec | a | o anticasseurs et
tivement, en public ou en privé. » qgudell e donne au r efdi®s
Ieprefetla d®ci si on dodestator

Un président faible et illégitime, qui a joaéements sur sa propre définition du trouble

avec le feu menacant notre modeéle sd&i%\g rdre public.

. part du temps,_cet arbitre gst précisément
et m®prisant |e p@MlF?q@i,r O @s eth® @ U b4 8
que la répression.

Le trouble © | 6ordre pul
Un remake de la loi du 8 juin 1970 dite doi anti nal , qgui peut d®ci der d
casseurs» abrogée en 1981, a été voté le 5 févrieravec une proc®dure dour
2019, pour r ®pondre ° | 6ennmoiues deé awv ®p5e$)@i80rbedeim:
gouvernement , qui ref usmwispouahitrerut er | es revendi

des oubliés, des invisibles, tout simplement du peuple

Manifester est le droi tjalfge% %dq}ﬁ%ﬁ;cegsal%ﬁe nneéaétfeij(%ﬁ”g

penser et ddagir, voil ol par |te

sations et outrance sécuritaire, ce gouvernement{llse la lect q ¢
cache derriere cette loi liberticide. Ous ne sommes pas, a la lecture de ces te

a nous demander de savoir si nous avons le
Cette loi, qui a été votée en premiere lecture par |

S®nat en octobre 2018, 8§Bq5dePgr}lfesen%ggog%n%r]%ygnshe

nale le 5 février 2019 doit repasser devant ces deu
institutions avant d&°tN®USor mélalveomeat faadiofpt @

A la date de notre écrit, 15 février 2019, la relecturefalre car aucun gouvernement, si pmssant

devrait intervenir le 12 mars et malgré cela, les intefOitil, ne pourra faire taire ou éteindre la
dictions de manifester, des modifications de trajel'[QSIStance qui est en chaque militant CGT

sont déja effectuées par des préfets pour preuve, @&/ec nos valeurs de lutte de classe !
Lyon, le parcours a été modifié pour la manifestation

du 6 février.
Cdest bien | 6®t at ddoesprit dointerdiction de |
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AUGMENTATION DES PRODUITS

To us | es m®di as | 6 olast Enpayanoplus cRer dom cafy Gamemeire bu son pot

prix de produits ultra populaires tels le CocaddeNutella, le consommateur paye le travail du pro-

Ricard, le Nutella etc. ont vu leur prix augmeiacteur, non pas de café, mais celui de lait ou de
doenvi rdams les§ Supettet hypenarchés a viande, des fruits etc. Depuis un certain temps, il
compter du ler février. avait savamment martel ®

une agriculture nationale de qualité, il faudrait ac-

Pourquoi donc, un ®v ® nceptee de tpayea ke Pr ifort. Non @asiae paysanq u
hausse de prix nécessiteune telle médiatisatiomais au distributeur ! Qui pourrait croire que les
alors que | a tendance prigauxquelsuétaient actigiéa s @rodeits deqla e
alimentaires sont trés bas, ce qui justifierait la faillasseaux agriculteurs demeuraient scandaleusement
des salaires Rh grande distribution (Carrefour, Lebas parce que les Leclerc et consorts ne déga-
clerc, Il nt ermar ch® et c géaienegsd de tsop failbe® margesa?r | 6 Et at
menter sa marge sur ces produits pour lui permettre
de mieux rémunérer ses fournisseurs et en particulier
les agriculteurs.

Les entreprises laitieres (Bel, Lactalis, Danone
€) se frottent |l es main
avoue ¢ Les Etats g®n
ont été faits sur mesure pour notre secteur

» (Cf. Les Echos 04/02/2019).

Hausse des prix

Quant aux consommateurs, ils
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Du moins <c¢cob0est [
m®di as servil es.
un pouvoir ddach
Etats G®n®r aux d
de 2017.

Ces six mois de faux débats ont servi a masquer la

volont ® de vireEt atdo ade | ¢ tyr e an-alj

guelgues grands groupes financiers internatio-l:"jé b P g J é _l @é %% lcul tu
naux, quel que soit le prix a payer par les agriculs on tr av ai | et qgue |

teurs. Feignant de vouloir mieux rémunérer leur tﬁ:’us a choisir entre se nourrir’ se Cu|tiver’

vail, ils ont fournie 2 octobre 2018, une loi sur me- . . . ,
sure pour accorder de nouveaux cadeaux aux gé%%tglvertlr’ Seé soigner ou eduquer les en-

d e |-dimegtaire et de la grande distributon. f ant s, cdest | e syst
jeter a bas.
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pgs Hautre cHOMX 4%
la date du 19 mars 2019 pour se mobiliser !

a CGT appelle a faire du 19 mars prochairfles salaries qui sont pressurés dans des condi
une nouvelle journ®® tgayeitli odd ffide I @8 b
ion et de gréveMal gr ® | 6appat@hPR! 9t 19§ (R ®caires

déune nouvell e |lessaanedeoi- g5mcede AJUENCUSVADEGNSYIVRE?
vent néanmoins saisir cette occasion, cetétre de

tir », pour exprimer leurs revendications dans les enimyonmous que coO6est en d

prises et les branches professionnelles. point B, que ce soit le mardi ou le samedi, que n
contraindrons | e capit 3
toujoursfait expl oi t@r jusqudod

NOUSNE SOMMESPASARRIVES\ LA
SOCIETPANSLAQUELLEOUS Nous savons bien que Noh
VOUDRIONS/IVRE IL NOUSFAUT En conséquence, il nous faut
DONCLUTTEROURL@BTENIR considérer que

LE19 MARSSERALEDEBUTDELA

En face, le patronat ne désarme jamais. Son représer

tant tritne ° | OJEIys®e, | CONTREDFFENSIVE i n
primer en direct, il a son porfmrole, qui agit pour

ses I nt ®r °t s . Dans |l es indust_ries, |l es ser vi

ployeur peut continuer g &t @lévér&onsideriblemént 1é fagpyrd
dien, dans ces conditions. forces et cela, ¢ca passe par un travail idéologiq

La présence continue depuis des semaines des Hfidien, ca passe par le refus de chaque salarié
jaunes sur les rofutsnts, dans les manifestations u0 Nt i nuer de courber |
samedi est exemplaire. Elle exprime une colére, BRECOMpte¢ a passe par | dor g
combativité qui doit trouver son prolongement dansR@g les syndicats CGT pour toucher le capital la
entreprises pour ne pas se diluer ou pire, se transfof@éyi fait mal: au portemonnaie! Cd e s t

en désespoiNotre classe sociale souffre, les travaild € s sal ari ®s dans | 0ac
leurs craignent la précarité quand ils ne la vivent pa§igles syndicaux, que nous pouvons envisager dg
en direct. La menace du chémage plane constammegftanger la donne.

dans toutes les catégories de salariés. Les salaires

sont faibles, |l es taxes et |l es prix, ® ev®s. D

19 MARS: PREPARONS
L&LEVATIONDU RAPPORDEFORCES
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