ce début de nouvelle année, Alain Minc «  grand pen-
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ouvernement et des organisations syndicales dans la
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Les banques spéculent et les entreprises continuent a en-

granger des profits colossaux.

Quant a la situation des salariés, patrons et gouvernement

Sommaire

A Edito - Agir avec lucidité.
(page 1)

A Protection sociale - Sécurité So-
ciale : le déficit organisé.
retr a

Ldargent des

taires a la Bourse !

Chronique juridique - Report des
congés payés en cas de maladie
(pages 2 i 3 et4)

FNIC CGT Case-283 rue de Paris
93514 Montreuil Cedex
Tél. 0148188036-ax. 0148188035

http://www.fnic.cgtfEmail: fnic@cgt.fr
Directeur de publicatiodean Michel PETIT
ISSN : 1762991-N° CPPARI613 S 06566
Imprimé par nos soins

®cntendent bien continuer a

prendre toutes les mesures
antisociales pour mettre le
monde du travail a leurs
bottes. Les répressions syn-
dicales, notamment celles
subies par les salariés de
CONTINENTAL, sont la pour
montrer toute leur hargne
contre ceux qui luttent pour
le progrés social et la dé-
idcratk. c o mp |l ®me n -

Les nouvelles pratiques
dans les relations entre les
partenaires sociaux - 61 1
et les patronst qualifié de
«modernisation du dialogue
social » se heurte a la réalité
que vivent les salariés et
6Uecj Z=h3e_2664Uj
logue de sourds.

Quel dialogue social face
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treprises, aux suppressions
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rapport de forces nécessaire pour contrecarrer de tels actes
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Des ce début janvier, par les actions de gréve pour les
salaires et contre la discrimination syndicale, les salariés
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choses en 2010.
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Nous avons besoin de nous mobiliser, de coordonner notre

action sur les territoires, dans les prochains jours, pour dé-

masquer les fausses apparences de changement de straté-

gies industrielles avancées dans le cadre des Etats Géné-
clep=dU=Zo6"1yYtdYej B6c2UYe=Z¢tU=Zuctut
envisagée sur les territoires le 18 février 2010, dans la con-
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Tous ces exemples doivent participer aux convergences
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qui divisent le monde du travail pour leurs funestes inten-
tions.

Croire, ou faire croire, a la cogeston dn et =d2360ft 3¢
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sert que les intéréts de ceux qui tiennent a conserver leur
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les conditions pour prendre toutes les dispositions néces-
saires, notamment par des arréts de travail, pour la satis-
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18 et 1971 CEF a Mon-
treuil (93)

197 CE Confédérale

19 et 207 Réunion Col-
lecfif Jeunes a Mon-
treuil (93)

20-Appel | 0 a
branche Chimie, jour
de la paritaire sur la

pénibilité.

21f Réunion des SG et
responsables politique
financiére des syndicats
a Montreuil (93)

Réunion du collectif
Pharmacie a Montreuil
(93)

26f Conseil National
UFR a Montreuil (93)

277 Réunion du Collec-
tif Normandie a Rouen

26 et 27fi CCN CGT
Février 2010

4f} réunion branche
Caoutchouc Droit Syn-
dical a Montreuil

Stages

8 au 12fdta@e r i
de base a Courcelle

ler au 5 mars fi stage
salaire/salaire socialisé/
protection sociale/
retraite a Courcelle.

Paritaires

Janvier 2010

20- LEEM
-UICBP®ni bi lit®
-SNCP dparitaire

260 Plasturgie i Plastifaf

290 Plasturgie 8 CMP

Février 2010

49 SNCP3 Droit syndical

13 dPlasturgie 8 CPNE
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écurité Sociale

ct uand on parle de la Sécurité so- en temps de crise, ce qui a méme permis au
ciale, les chiffres donnent tout de gouvernement de ne pas lancer de plan de
suite le vertige : 404 milliards soutien a la consommation, comme ont dd le
dgnfectj Q= d4 = c 4wl 6 @&He d&nombreux aut@s pays.

sembl€®des régimes de base en 2009, soit
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déficit prévu de 23,4 milliards pour 2009. penses de santé de progresser plus vite que

les autres dépenses de consommation, grace

Un déficit qui, aux dires du gouvernement, a quoi nous vivons plus longtemps et en meil-

menerait notre systeme de protection sociale 6UecUzZj ytowYzZ26=1r1U+=cUj B¢
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tant, ce systeme vient encore de faire la dé- son équilibre, sa philosophie, sa nature dans
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Le montant des recettes de la Sécu baisse.
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e premier contributeur des recettes de
la Sécu est constitué par les salaires.
De ce point de vue, la politique de
crise économique a fortement réduit Le poids du bouclier fiscal et les exemptions
6Uj = cdwueeyj Y= Ut = 63 | dexotlationsisodas Sir s dgtag Salaires
630.000 chdémeurs supplémentaires en un an forment un manque a gagner pour la Sécu,
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profits. La modération sur les salaires a le
méme impact, 1% de la masse salariale en
w6ej=te=Ut=ctat] YZwndj e BOUCLIER FISCAL : UNE PRIME AUX HAUTS REVENUS |, —
plus ou en moins dans les caisses de la Sécu. 0,7%
| 5 30,
Les entreprises profitent des exonérations sur
e fes bas salaires : en 2008, ces exonérations
se sont élevées a 32,8 milliards. Leur montant
devrait étre similaire en 2009 et 2010. Les
allégements sur les bas salaires représentent
6n0jjUutecidb6=dd=zwld=63t
liards). Le dégrévement sur les heures sup-
plémentaires, mis en place en 2007, prive la
Sécu de 3 milliards. Ces sommes ne sont que
nyco2d664sdt 0= Wrenldtj 1wl
suffisance des ressources pour financer la
Sécurité Sociale oblige & emprunter sur les 14.000 ONT 458
marchés fingngiers. Selon la Cour des contribuables TOUCHE  millions d’euros
gﬂ- 6 M‘e q] Y.:. 6U=octTO3"TO= df En 2008, sur les 14.000 contribuables qui ont fait jouer
elevait a 4,21 milliards en 2008. Et la note le bouclier fiscal, 734 foyers, soit 5,3% du total, se
445 c 3 2@l dany les années a venir. Le sont vu restitués par I'Etat plus de 300.000 euros en
62t2] BcU=9Ye =Zped3 U=} E Sl moyenne, soit 33% de la somme globale du bouclier |=
63 = w} Tt oe 4 =94 = GsynelYes M| Yt ¢/ fiscal. Les 100 restitutions les plus importantes (0,7 %
agii0=Ue=ai bi Y = we g+ = o€ g = des 14.000 foyers), ont totalisé 155 millions d’euros, =
. — — A — 34% du bouclier fiscal. ;=
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En 2008, 14.000 foyers riches ont été remboursés de 458
millions au titre du bouclier fiscal. Un tiers de cette somme
va au 94% les moins riches, un autre tiers va a 5,3%

Protection sociale
0.0.Q...OCQ.
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niéres années. Entre 1999 et 2007, elles ont augmenté de
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les plus riches de France, qui ont touché chacun un chéque
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grées dans le bouclier fiscal. Si elles devaient étre aug-
mentées pour combler le déficit de la Sécu, les gros reve-
nus y échapperaient.

Le poids des exemptions diverses de cotisations est aussi
un élément : les sommes versées par les entreprises au

PUZ ) n3yuubl2pel=Zpenn=Z06nwu3cat-0d=j ¢
options et actions gratuites. Autre niche sociale, les jetons

de présence 3 UYcj wj =Z yep=Z6clUesWcUj =d94j = u
ministration. En 2008, les 564 administrateurs des groupes
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sibles de cotisations.
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LOassi ette

des recettes de

endant longtemps, les coti-
sations sociales ont consti-

Gew=6n1UjjUte2i6=94j = cdwyeeyj =

de la Sécurité Sociale. Leur
part a considérablement diminué
ces derniéres années au profit de la
CSG, des imp6ts et taxes.

Ce sont essentiellement les exoné-
rations accordées aux employeurs
qui ont fait fondre le poids des coti-

sations, bien que celles -y = tnt*t6=
pas fait la preuve de leur efficacité

Ut =Z63624yclU=dnUeubft2céz03y=z9262te B2t 1=

depuis 1982 de la part des salaires
dans la valeur ajoutée y est aussi
pour quelque chose. Cette part est

gt =Zaiin=dUzedY0T=Z=utecz=z6n1Ut) Ys WYH6U=
qd=6nwwttte2U=hbcytuyul2jde=o03trj =64j =

industries chimiques, cette part est
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pour la protection sociale . En outre, la part restante de la
valeur ajoutée une fois les salaires distribués, appelé
« profit brut », est aussi divisé en deux parties : une fraction
pour les investissements, une autre pour les actionnaires.

Y2z64]

s a | adamsdes années Gaxante. Om tes$ investissements, en sus-

weoeyrezZetdz=zdley+td9dq=dy+j =60 wwyt +tte
vices associés, étaient eux aussi contributeurs de salaires,

et donc, financaient la Sécu. La part des dividendes, pas-

sés en vingt ans de 2,5% a 8% de la valeur ajoutée, a en-
gUtrdcw=Zetrt=cUB3cd=dne2t+>34j 62 j UsUrt
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Les conséquences.
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Raymond Soubie, martelait le 18 novembre dernier

dence sur le fonctionnement de la Sécu : allongement des

au forum Les Echos j e c = 6} E FUMpteQuUE T-n Yeupb32)] =944 =06c 32064t O0=9dUdj =94t jj 2Uc]j

menterons pas les recettes de la Sécurité Sociale».
Ce choix politique de laisser filer le déficit, laisser gonfler la
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mentation du forfait hospitalier et du reste a charge sur
certains actes médicaux auparavant mieux remboursés.
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la suppression de 6000 postes. En 2008, entre 4000 et

« fraudeurs » a la carte vitale, qui restent pourtant excep-
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