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@ PREMIERES APPRECIATIONS DE LA FNIC CGT SUR LE

49:Me CONGRES DE LA CGT.

49¢me Congrés, des débats au cceur de I'ac-
tualité et des préoccupations des salariés.

Le 49¢me Congres de la CGT s’est tenu a
Nantes du 7 au 11 décembre, dans un
contexte difficile pour les salariés de notre
pays, en lien avec la crise et ses conséquen-
ces néfastes pour les citoyens, mais aussi pour
les militants de la CGT qui traversent une pé-
riode de doute, parfois méme de confiance,
en lien notamment, avec la mobilisation du
1er semestre 2009 qui, pour beaucoup d’en-
tre nous, a encore du "mal & se digérer".

38 délégués de la FNIC CGT sur un total de
982 délégués ont participé a ce Congrés.

Des délégués de la FNIC CGT répartis par
branches, régions, avec un souci et une dé-
marche de donner la parole aux petits syndi-
cats comme aux plus grands.

N’est-ce pas eux qui composent, a la
grande maijorité, les 1 200 bases de la
FNIC ?

9 délégués de notre Fédération ont pu inter-
venir sur différents sujets :

e la place des jeunes dans la CGT,

e I'égalité hommes/femmes,

e |a contestation de la loi sur la représen-
tativité,

e la réforme des retraites 2010, quelles
revendications, quelles mobilisations 2

e la stratégie des luttes et les convergences

& construire, I'unité : quel objectif 2

eaucoup de sujets qui ont été au coeur

des débats du Congrés pendant toute la
semaine, dans un contexte parfois difficile,
houleux. Sujets qui, malheureusement, au-
raient nécessité plus de temps au débat et
surtout une meilleure prise en compte dans
une démarche démocratique qui a fait dé-
faut @ maintes reprises.

Méme si le document d’orientation et le rap-
port d’activité ont été adoptés a une large
majorité, les votes contre et les abstentions
font apparaitre une évolution importante
qui devra nécessiter une réflexion a tous
les niveaux de la CGT.

E n clair, est-ce que cette CGT répond aux
attentes des syndiqués ?

Méme si bon nombre d'instituts de sondages
mettent en avant des indices qui vont dans le
sens de la confiance (mais ne faisons pas
comme les politiques), la seule image, démar-
che de la CGT, ce sont les syndiqués, les sala-
riés de nos entreprises qui doivent la donner
au cceur de leur réalité dans les entreprises,
dans ce qu’ils vivent, ressentent.

Eux seuls sont & méme d’exiger la CGT qu’il
nous faut pour répondre aux exigences du
monde du travail.

Ce 49éme Congrés doit contribuer & persévé-
rer, & aller dans le sens d’'une CGT & l'offen-
sive dans les luttes pour exiger une autre so-
ciété que celle basée uniquement sur la fi-
nance ; une société plus juste, équitable.

La CG

doit aller dans cette
démarche portée par
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@ ComPTE RENDU DU CEF DES 23 & 24 NOVEMBRE 2009.

Participation le 24 novembre des délégués de la
FNIC CGT au 49¢me Congrés de la CGT.

Rapport d'introduction : Manuel BLANCO.

| faut remonter & juin 2005 pour trouver le

dernier appel de la CGT SEULE, et la aussi,
c’était sur la question de la politique indus-
trielle, a l'initiative de quelques Fédérations au
départ.
Ce n’est pas moins de 17 Fédérations qui en
s'impliquant, avaient contribué au succés des
Assisses de Villepinte de 2005, amenant la
CGT & appeler seule & une manifestation &
Paris, qui elle aussi, fut un succés.

C’est le méme scénario qui nous a amenés a la
manifestation du 22 octobre dernier, avec le
succés que vous connaissez, 30.000 manifes-
tants dont 4000 chimistes. 30 000 travailleurs
dans la rue venus réclamer les moyens du bien
travailler, 30 000 travailleurs pour exiger que
les richesses qu’ils créent dans des conditions de
plus en plus invivables, servent une vraie politi-
que industrielle et non la spéculation et les pro-
fits.

Le succes de cette initiative, cette démonstration
de force de la CGT n’offrait-elle pas I'opportu-
nité de s’inscrire dans la continuité, ce qui était
d’ailleurs demandé par nombre de structures et
de syndicats 2 Ce qui est certain, vu les enjeux
auxquels nous avons a faire face, c'est que la
CGT va devoir dés janvier prochain, se mettre
en ordre de bataille. Souhaitons que ce soit la
décision qui sera prise lors du 49éme Congrés.

En attendant, la CGT appelle & s’inscrire plei-
nement dans les Etats Généraux de I'indus-
trie, que ce soit au niveau national ou régio-
nal, avec la oU c’est possible, des initiatives.

S’inspirant d’une proposition de la CGT, le Pré-
sident de la République a annoncé I'organisa-
tion des Etats Généraux de I'Industrie.

Nous ne sommes pas dupes. Leur volonté de
continuité des bonnes vieilles méthodes I'em-
porte sur le besoin de rupture. L’annonce d’un
crédit d’'impdt innovation et d’une prime a la
relocalisation symbolise leur volonté de poursui-
vre dans la voie de cadeaux supplémentaires
aux entreprises.

Tout cela est a lier au contexte économique et
social du pays. Ainsi, le décalage est grand
entre les discours dominants qui se situent dans

'aprés crise et 'analyse de la CGT. Méme si la
finance se porte mieux, la croissance économi-
que est atone, les services publics menacés, le
chdmage continue sa forte augmentation, les
inégalités s’accroissent et les comptes publics et
sociaux explosent.
A crise systémique, réponses systémiques, la
situation confirme le besoin impératif de
transformations profondes.

Pour les travailleurs, la crise n’est pas derriére,
nous sommes en plein dedans et malheureuse-
ment le pire est & venir, les conséquences ne
seront réellement mesurables qu’en 2010.

Les cadeaux fiscaux et les dépenses liées a la
dette entrainent une dégradation des comptes
publics.

Fillon en profite pour réduire les dépenses utiles
aux services publics : 34 000 postes seront sup-
primés dont 16 000 dans I'Education Nationale,
La Poste dont le processus de privatisation suit
son cours malgré les fortes mobilisations contre.

Autres conséquences sur les travailleurs de ces
politiques : stress, violence, mal-étre, suicides...
L'actualité du monde du travail a récemment
mis en lumiére l'impact des risques psychoso-
ciaux sur la santé physique et mentale des tra-
vailleurs.

Les suicides de salariés interviennent sur un fond
de dégradation des conditions de travail et de
vie. Celles-ci s’expliquent par une dévalorisa-
tion du travail sous la pression des actionnaires
et des logiques de rentabilité et de maitrise
des dépenses.

Mal étre, mal travail, mal vie, mal vieillir, nous
devons réaffirmer, et tout doit étre mis en
ceuvre pour cela, que le travail doit retrouver
sa place et son réle dans la société, nous de-
vons exiger sa revalorisation, revendiquer une
législation qui garantisse les droits et les inté-
réts des travailleurs et soit respectée partout.

Redonner sa place au travail, c’est réaffir-
mer qu’il doit permetire de construire sa
vie personnelle, celle de sa famille, de parti-
ciper au développement de la société et de se
protéger des risques sociaux, économiques,
liés a toute vie humaine.

La CGT, en tant que premiére organisation
syndicale du pays doit assumer sa responsa-
bilité face aux enjeux et défis que nous de-
vons relever.
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Cela doit étre le coeur des débats du 49éme,
de quelle CGT avons-nous besoin ? De quel
syndicalisme ? Lutte de classe et de masse
ou syndicalisme d’influence institutionnali-
sé, lisibilité et clarté dans nos revendica-
tions, devront aussi faire I'objet de discus-
sions.

Etats généraux de lindustrie

Le gouvernement pilote ces Etats généraux
avec une avalanche de réunions sur dix the-
mes, et déclinées dans les régions. La Fédéra-
tion, en participant aux premiéres rencontres
organisées dans ce cadre, a constaté qu'il y a
maldonne sur le contenu de ces Etats généraux :
le gouvernement entend "refonder le modéle
social frangais”, rien de moins, le Medef veut
toujours plus de fric pour les entreprises.

Dans un contexte compliqué pour mobiliser les
salariés sur ce sujet, malgré le 22 octobre réus-
si, la Direction Fédérale considére qu’on ne doit
pas se faire piéger sur ce dossier. Il s’agit
avant tout d’une grande messe, qui se termine-
ra par un show médiatique de Sarkozy en jan-
vier ou février. Le débat du CEF a montré une
demande forte de ne pas rester ni cautionner
par notre présence cette mascarade si nous ne
sommes pas écoutés.

Il est donc décidé de donner mandat au Secré-
taire général de la FNIC-CGT de quitter le
groupe de travail CGT qui participe aux Etats
généraux d’ici aprés le 49¢me congrés, faute de
changement majeur dans la teneur des débats.

38¢me congreés fédéral

Le CEF décide de valider 4 thémes pour notre
38¢me congrés, du 11 au 15 octobre 2010 au
centre Ancav-Touristra de Ramatuelle (83) :

= Politique industrielle/Nos axes revendi-
catifs.

% Nos Conventions Collectives Nationales.
< Nous renforcer.
& Avenir de la Fédération.

Des groupes de travail sont désignés, un par
théme. lls devront avoir produit leur réflexion
fin février 2010 pour la préparation politique
de notre congreés.

International

La Fédération est et sera représentée a la
1¢re conférence FSM des Jeunes au Pérovu,

ainsi qu'au congrés des travailleurs du Pétrole
et du gaz, en Inde.

Divers

« Le CEF coopte & l'unanimité Gentiane Thomas
sur proposition du syndicat Rhodia Aubervil-
liers.

= Un nouveau site internet fédéral a été mis en
place début de mois.

49¢éme congreés

| a été rappelé quelques modalités pratiques

pour les délégués, dont c’est le premier
congrés confédéral pour la plupart. Par exem-
ple, voter le rapport d’activité, ce n’est pas vo-
ter pour (ou contre) le rapport introductif que
fera le Secrétaire général sortant, au début
des travaux. C'est valider I'activité développée
par la CGT ces trois derniéres années.

Les documents sortis par la Fédération pour
aider aux débats dans les syndicats, bien ap-
préciés, n'ont pas encore été suffisants pour
assurer une prise en compte du 49¢me par les
syndicats, au niveau ou il aurait fallu, méme si
certains syndicats ont débattu sur les enjeux du
4Qéme,

Aprés un bref historique de I'évolution de la
CGT depuis le 45¢me congrés (1995), un débat
s'est engagé sur les grands thémes du congrés :
'unité comme préalable a I'action, I'opposi-
tion entre Nouveau statut du travail salarié et
Conventions collectives, la question de nos
structures.

L'appréciation de la Direction Fédérale comme
celle de beaucoup de délégués présents est
trés critique et méme en opposition par rapport
aux orientations proposées au 49¢me congrés.

A v final, le CEF décide d’adresser un cour-
rier au bureau confédéral et aux structu-
res de la CGT sur:

» La convergence des luttes est nécessaire. Les
syndicats ont besoin d’une vision stratégique
claire CGT sur la bataille des retraites en
2010.

» La CGT ne doit pas étre I'otage des Etats
généraux, il faut organiser une mobilisation
le jour du show médiatique de Sarkozy.

» Un grand débat doit s’ouvrir sur la réforme
des Instances Représentatives du Personnel,
et non des réunions informelles.
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@ CONFERENCE FSM DES JEUNES AU PEROU.

1ire coNfrence MIEMASEEEs o oy v oo

derniers, a l'initiative de la

. “dlcaIISIGI Fédération Syndicale Mondiale

1 'ﬂ"“esse sv (FSM) et de la Confédération Géné-
rale des Travailleurs du Pérou (CGTP), s'est tenue la

premiére Conférence Internationale de la Jeunesse Syndicaliste a Lima, Pérou.

Affirmant clairement sa volonté de travailler avec les jeunes pour un syndicalisme de classe et
de masse, et bien que la CGT ait quitté la FSM pour adhérer & la Confédération Syndicale
Internationale (CSI), la FNIC-CGT a donc répondu favorablement & cette invitation en en-
voyant deux camarades, Thomas MORELLO et Yves PEYRARD, pour la représenter a cette
conférence.

C'est dans ce contexte de crise économique, financiére et sociale, dans lequel les jeunes sont
les plus durement touchés par le chémage, la précarité, de mauvaises conditions de travail, et
partant de la conviction que "l'avenir du syndicalisme de classe, c'est les jeunes travailleurs
d'avjourd'hui” que s'est déroulée cette conférence.

assemblant 48 délégations et pas moins de 250 participants venant de 25 pays
d'Asie, d'Europe, d'Afrique, d'Amérique du Nord et d'Amérique du Sud, les travaux
se sont déroulés dans une atmosphére a la fois chaleureuse, fraternelle et studieuse.

Sur des thémes trés variés, en lien avec les conséquences de I'exploitation capitaliste, les in-
terventions de jeunes syndicalistes se sont succédées pendant trois jours.

Conditions de vie et de travail déplorables des travailleurs migrants, répression et discrimina-
tion de l'action syndicale, appropriation par le capital des ressources vitales, destruction des
services publics, de la protection sociale, corruption des gouvernements, atteintes & I'environ-
nement... Pas un pays, pas
une région du monde
n'échappe aux méfaits du
systéme capitaliste mondiali-
sé.

ais, bien que le niveau

d'analyse des causes et
des conséquences de ces situa-
tions, dont ont fait preuve les
jeunes syndicalistes, était élevé,
le contenu des débats ne s'est
pas simplement limité & un
constat d'échec, et la résigna-
tion n'était absolument pas &
I'ordre du jour.

C'est avec la téte haute et les
poings levés que nombre
d'intervenants se sont expri-
més sur les luttes qui sont me-
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nées avec acharnement, des luttes pour lesquelles le mot d'ordre est REAPPROPRIATION
PAR LE PEUPLE DES OUTILS DE PRODUCTION, DES RICHESSES NATURELLES.

Les perspectives de luttes affichaient clairement la volonté de DETRUIRE LE CAPITALISME, et
non pas d'en réduire les effets.

Tout au long des travaux, il a été affirmé et réaffirmé que la seule alternative & mettre en
ceuvre pour lutter contre le systéme capitaliste est le syndicalisme de lutte, de classe et de
masse, seul capable de rassembler TOUS LES TRAVAILLEURS autour d'un objectif commun,
celui de transformer la société et d'imposer un systéme qui replace L'Homme au centre.

F inalement, les travaux ont débouché sur la mise en place d'un secrétariat de la jeu-
nesse au sein de la FSM et sur I'élaboration d'une déclaration finale et les 5 résolu-
fions suivantes :

"Nous luttons pour :

1. La Paix. L'Humanité ne fait qu'un. A I'hypocrisie de la globalisation de la barbarie et
de la spoliation capitaliste, nous opposons la globalisation de la solidarité. Non & la
guerre et & l'impérialisme.

2. La défense de notre planéte en affrontant les compagnies pollueuses, qui dans leur
quéte de profits, nous ménent & la destruction.

3. Le droit au travail décent, accessible en réduisant le temps de travail et en éliminant la
précarité.

4. Faire de I'éducation et de la formation professionnelle un droit pour les jeunes travail-
leurs.

Aﬂeindre I'indépendance syndicale, sans que cela signifie neutralité devant notre défini-
tion de classe. Promouvoir la liberté de I'organisation syndicale avec ses composantes
jeunes et entretenir le renouvellement générationnel du mouvement syndical.

Nous sommes jeunes, nous croyons en l'avenir!
Un autre monde est possible, et ce monde c'est le socialisme !
Conquérir, construire et préserver : c'est le combat qui nous attend, nous les Jeunes !
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@ MODIFICATIONS DE DATES & LIEUX DES STAGES 2010.

Lq formation est fondamentale pour notre
activité au quotidien, cela ressemble a une
"lapadlissade™, pourtant le probléme du manque
de formation de nos élus et mandatés est réel.

La Fédération a depuis plusieurs années fait de la
formation syndicale une priorité en mettant les
moyens qu'il faut pour que chacun ait I'outil dont il
a besoin pour son activité.

Les contenus formation ont été revus : IRP, CE, DP,
CHSCT, Vie syndicale/orga, de nombreuses jour-
nées d'études ont été construites, convention col-
lective, santé au travail, salaire socialisé, forma-
tion professionnelle, protection sociale, et bien
d'autres. Le nombre de stages et de camarades
ayant participé & ces sessions de formation orga-
nisées par la Fédération ne cesse de croitre, pour-
tant beaucoup reste a faire.

Les besoins en formation de nos syndiqués, élus et
mandatés, ne cessent d'évoluer imposant que les
contenus de nos stages suivent aux mémes ryth-
mes. Les thémes, les méthodes pédagogiques, les
contenus doivent étre remodelés réguliérement
pour coller au plus prés de la réalité de l'entre-
prise dans I'environnement qui est le sien, la socié-
té dans laquelle nous vivons, et c'est justement

parce que nous voulons changer cette société li-
vrée en pdture au grand capital, que nous nous
devons d'utiliser et metire en ceuvre tous les
moyens que nous avons & notre disposition, dans
ce cadre 14, la formation syndicale en est un
des plus fondamentaux.

La formation syndicale est un élément incontourna-
ble de notre activité militante, pour que chaque
élu, mandaté, syndiqué puisse en profiter, nous
devons tous dans nos syndicats faire que la for-
mation soit réellement prise en compte par chacun
et que I'information quant aux offres de formation
arrive & tous et que chacun, en fonction de ses
besoins ou lacunes, puisse s’inscrire dans un pro-
gramme qui lui permettra d’assumer pleinement
sa tache et d’avoir les outils dont il a besoin pour
la défense des intéréts de tous les travailleurs.

L’exigence de développer I'action et de rendre
toujours plus efficaces les luttes, I'affirmation
de nos idées de classe, constituent le socle es-
sentiel pour le déploiement de notre vie syndi-
cale. Pour militer, nous puisons tous des connais-
sances, des savoir-faire dans le patrimoine de la
CGT, nous nous devons de les transmettre le plus
efficacement possible & tous ceux qui se syndi-
quent aujourd’hui.

LA FNIC CGT vous PROPOSE POUR 2010 :

Du 8 au 12 février 2010 : stage de base. courcelle
Du Te au 5 mars 2010 : protection sociale. courcelle

Du 29 mars au 2 avril 2010 : CE approfondissement. b

Du 17 au 22 mai 2010 : CHSCT.
Du 28 juin au 2 juillet 2010 : stage jeunes. Courcelle
Du 21 au 25 juin 2010 : CE. >

Du 13 au 17 décembre 2010 : stage de base appro-
fondissement. courcelle

Le systéme capitaliste est & un tel niveau
auvjourd’hui de casse des acquis et des
droits, rendant toujours plus difficile la téche
de nos militants & construire un véritable
rapport de forces, que nous n’avons plus le
droit de priver nos camarades de la forma-
tion qui leur est indispensable pour les met-
tre en capacité de prendre toute leur place
dans notre Fédération et dans la CGT et ce,
dés leur adhésion.

S

r

[ ———————————————

Nom

Adresse personnelle

@ Je souhaite participer au stage
............ l...au.....J12010 a

Téléphone

Qualification professionnelle
Entreprise

Adresse de I'entreprise

Responsabilités syndicales

A RETOURNER A LA FNIC CGT CASE 429 - 93514 MONTREUIL CEDEX ou PAR FAX 01.48.18.80.35
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LaFNIC CGT et son

n 2007, la Fédération des Indus-

lries Chimigues CGT se devait de

feter son cenlieme anniversaire.

La décision fut prise de travaifler

au montage dune exposition retracant

ces cent années dexpérience, de lutes,

?ru/ sefa/yrésem‘ée lors du 37°congrés

ederal, de Villepinte. Celte exposition

| sera accessible bientot sur fe site internet
| dela FNIC.

| La lecture de quelques documents an—
ciens, leur découverte au cours de ce
travail, nous ont montré la permanence
des luttes,des idées, et que, dans bien
| des cas ce qui s’est passé dans les
années antérieures est plein d’ensei—
gnement pour le présent.

Le patronat ne céde que temporaire—
ment sous la pression des luttes. Méme
si on ne peut comparer deux époques, il
demeure que les arguments de 'ad-
versaire restent constants (par exemple
pour les remises en cause de la réduc—
tion du temps de travail en 1938, et
aujourd’hui pour les 35 heures, pour le
blocage des salaires,etc...

L'expérience de |'exposition, ce cons—
tat, le besoin de faire connaitre, mieux
comprendre aux jeunes militants | his—

Le «33, rue de la Grange-aux-Belles » ancien siege de la FNIC CGT

[ W

Jre)l

| -
' P

Décembre 2009

toire de leur Fédération, de ses luttes,
ses initiatives a amené la Fédération a
mettre en place un collectif de travail
sur ces questions avec comme priorité
le tri, le classement, |'archivage de la
masse de documents stockées dans les
caves du batiment.

Il ne s’agit pas d archiver pour archiver,
mais pour mieux connaitre, mieux com-—
prendre le passé de nos industries. Ceci
afin de mieux appréhender le présent et
I'avenir. Nos luttes, nos succes, nos
défaites, tout est enseignement et ne
peut qu’armer nos militants pour mieux
lutter aujourd "hui.

Donc ce collectit fédéral qui devrait
déboucher sur la mise en place d’un
Institut d'Histoire Sociale des Industries
chimiques & terme, a commencé son
travail. Elle est placée sous la respon—
sabilité du secrétaire général de la fé—
dération, Jean Michel Petit, animée par
Roberto Frande, avec Claude Gillet—
Colard, Chantal Mazingue, Roger Bedu
Alain Bossé, Alain Cagniant, Alain Cli—
quenois Jean Joseph Gabarrus, Paul
Jeanne, Christian Léoty, Gérard Lucas,
Jean Paul Nicolas, Jacques Rivoire.

L’ Institut d’Histoire Sociale en cours de création.

D
<i=d

S

oc—

a commission a commencé a travailler dans plusieurs domaines :

B Concemnant les archives papier un pré—classement en grands
ensembles (Fédération, Branches, Syndicats, Groupes industriels)
avec, pour chacun d’eux des
sous ensembles (par exemple
pour les Branches, la Chimie,
le Pétrole, etc.). Une grande
partie des publications fédéra—
les est déja regroupge dans
des armoires.

d

€

-

e e

MICRO DICO
Histoire sociale

B les photographies (pas
toujours datées) les affiches,
I"audiovisuel et les livres seront
I'objet d’un travail postérieur.

Qéme

B Concernant nos contribu—
tions écrites : les panneaux de
I'exposition du centenaire de
la Fédération et les fascicules

explicatifs le  micro—dico
d’histoire sociale.
B Des écrits © mai 1968, les

armes chimiques, d’autres et
divers, dans la presse fédé-—
rale.

- invatoie ca

o o - &
Téi 01 4818 80

Féderation Nationale des |ii:[ii5:ri=5 =il = CGGT

partir du pré-classement effec-

tué, commencer le travail de

fond (c'est-a-dire [Iarchivage
définitif). Etablir un répertoire des diffe-
rents documents accessibles pour les
militants et les chercheurs intéressés.

La participation de I''HS au congrés
fédéral du 11 au 15 octobre 2010.

Les contributions & venir pour apporter
des éléments de réflexion sur les pro-
blémes rencontrés dans, par les Syndi-
cats et celles pour étayer la bataille
idéologique d'aujourd’hui.

Les rencontres et témoignages des
militants actifs au sein de la FNIC,
ayant contribué hier a sa vie, ses luttes
(anciens secrétaires fédéraux, camara-
des en charge de responsabilités, efc.)
qui ont encore beaucoup & nous ap-
porter, dans le sens le 'histoire réelle.

ses objectils mm

~?



Limportance de 'histoire

Ou l'histoire sociale : un enjeu de lutte de classe

histoire, sa connaissance,

nourrissent les luttes ac-

luelles, cl’ue ce soit pour le
pouvoir dachat et les droits
essentiels a la vie (soins, loge-
ment, liberté de penser et de
Sexprimer...) ou pour cons-
lruire [avenir dans un change-
ment  radical  de  socigle :
lhomme au centre des préoc-
cupations, des choix eéconomi-
7ues, sociauy, poltique et non
le profit d'une minorité !

Le mouvement ouvrier, notre
CGT, les luttes conduites dans
nos entreprises éclairent et
donnent un sens, positif, aux
actions actuelles. Les batailles
sont les mémes: pour le
pouvoir d'achat, la sécurité
dans 'emploi, la reconnais—
sance des droits du monde du
travail, une retraite juste et
décente, une protection so-
ciale digne du XXléme siécle,
etc... et cela du XVllléme sie-
cle a aujourd hui.

L’histoire du monde du travail
est faite d’affrontements,
avancées, pauses, reculs. Le
syndicalisme de classe ren-

contre les mémes adversaires
aujourd’hui  qu’hier, si les
terrains sont parfois diffé—
rents, la conception et les
intéréts restent les mémes. Se
pencher sur notre histoire est
essentiel pour la compréhen—
sion du monde. Approfondir
|"histoire de nos branches, de
nos entreprises, éclairer au—
jourd’hui a I'aide des exem—
ples de notre passé est et
sera le travail des militants de
I'IHS des Industries Chimi—
ques.

Le patronat ne sait jamais
trompé sur le réle, la place, la
valeur de [I’histoire, de son
apport dans le moment pré—
sent. Aprés |'avoir extirpée de

|'Education Nationale, il la
reprend, |'écrit pour son
compte. Les discours sont

significatifs  de  |'appro—
priation de I’histoire par les
hommes du capital. Et encore
plus quand il s agit de |'his—
toire  sociale, c'est-a—dire
celle que nous vivons dans les
entreprises

Alors que la bataille idéologi—

que est intense, le patronat
réussi, du moins pour le mo—
ment, & Oter I'idée qu’il a
fallu un combat acharné, vio—
lent quelquefois, pour lui arra—
cher un peu de mieux &tre.

Toutes ces conquétes, non
seulement il réve de les sup—
primer, mais il inculque la
notion du « bien et du mal »,
que I'actionnariat est in-
contournable, de la nécessité
de produire au moindre coft.
Que la lutte ne sert & rien. Que
ceux qui luttent, défendent
leurs intéréts prenant en otage
les pauvres salariés qui veu—
lent travailler, voire traite ces
lutteurs de « ferroristes ».

Nous devons bien mesurer a
quel niveau le patronat
conduit la bataille idéologique,
utilisant une histoire revue
uniguement pour ses fins,
d’ol I'intérét des travailleurs
a vy faire face.

[l est impossible de faire abs—
traction du passé. Le passé
nous enseigne sur les motiva—
tions de ceux qui combattent

pour le mieux &tre des salariés
en opposition a ceux qui
combattent pour leur seul
profit et pouvair.

Mais I’histoire ne se conjugue
pas qu'au passé et au pré—
sent, mais également et de
fagon inéluctable au futur.
C'est bien en partant des
enseignements, des expérien—
ces du passé et du présent,
en les analysant, en réfléchis—
sant sur ces événements, en
en débattant, que nous pour—
rons construire le futur.

La connaissance de | histoire
est indispensable. Que ce soit
au niveau du syndicat et de la
fédération, il est impératif de
transmettre les expériences,
les écrits, pour permettre &
ceux d'aujourd hui et de de—
main de continuer le combat.

Si nous pensons passé
et présent, n'oublions
jamais de nous proje-
ter vers l'avenir.

L'histoire ct la Formation Syndicale

appréhender le monde dans

fequel nous évoluons, de
poser les fondements de notre
reflexion, de notre contestation
du monde, et d'y apporter une
réflexion,  constructive,  pour
une societeé différente,” un
monde libre ou chacun puisse
vivre dignement, sans exploita-
tion : un monde de Paix, pre-
nant en compte les interéts
collectifs du monde du travail et
g‘;} la sociélé aans son ensem-

e

I ! nous est nécessaire, pour

Pour cela, il nous faut connai—
tre, apprendre, comprendre.

Les camarades de la Libéra—
tion, ceux des années cin—
quante, soixante, soixante—dix
ne sont plus dans nos syndi—
cats, parfois pour quelques—
uns, trop peu, dans nos sec—
tions retraités. Pour ces gé—
nérations successives de mili-
tants la formation politique et
syndicale était de régle. Nous
avons perdu, par négligence
sans doute, une part de notre
mémoaire collective.

Aujourd hui, | histoire sociale
est bannie de I'éducation, le
patronat, les vrais possédants
du capital, ont extrait de la
mémoire collective les luttes,

comment et pourquoi le
monde du travail a
conquis sa liberté, ses
droits, amélioré  ses
conditions de travail, de
vie...

A les en croire I'histoire
s'est terminée avec la
chute du mur de Berlin,
au soir du 9 novembre
1989.C’est la pensée
unique.

La Révolution Francaise,
celles de 1830, de 1848, |
la Commune de Paris en
1871, 1936, le pro-
gramme du Conseil Na—
tional de la Résistance appa—
raissent—ils dans toute leur
dimension dans [’histoire
enseignée, les conquétes de
1945, de 1968 ?

Mais pourquoi le patronat
cherche t=il tant a édulcorer

|'histoire 7?7 Ces acquis,
contestés par le patronat,
sont=ils réellement connus

dans nos syndicats ? Com—
bien de militants, responsa—
bles CGT connaissent [|'o-
rigine du syndicalisme, du
Syndicat, des institutions re—
présentatives dans lesquelles
ils siégent, les combats qu'il
a fallu conduire ?

Une école syndicale avec Benoit Frachon

Que savons—nous de [his—
toire, de I'origine de notre
propre syndicat, dans notre
entreprise 7 Que savons—nous
de I'histoire de la CGT au—
dela de notre entreprise ?

Que savons—nous du combat
patronal, des vrais possé-
dants, les oisifs comme on
les. nommait en début du
XX°™® sigcle, de sa stratégie,
des movyens qu’il a mis et
met en mouvement ?

Les probléemes actuels, les
situations immédiates, oc—
cupent notre attention. Le
patronat avec ses réunions,

Fédeération Nationale des |;1:[\i5 =5 =il | =5 CGT

pour la forme, et ses attaques
sur nos droits tente de nous
occuper en permanence.

Agprendre, comprendre, connai-
tr A?OU]' arqumenter, convaincre
et étre plusTorts.

La Formation Syndicale est la
pour aider & la compréhension
du monde réel, et cette for-
mation s’appuie, pour partie,
sur I'histoire. Un des roles de
I'Institut d’Histoire Sociale est
d’apporter les éléments
d’appui pour permettre &
chacun d'appréhender |’ his—
toire sociale.




Constance du patronat

ela n'étonnera personne

que daffimer que le

patronat et le gouverne-
ment sont persévérants dans
leur lute contre toute avancée
sociale car elle remet en cause
les profits et peut amener [idee
qu'une auire voie est possible,
que dautres solutions existent.
Dou leur bataille contre fes
revendications et pour remettre
en cause les acquis.

Deux exemples pour illustrer
ces questions. Le premier
concerne le socle des
conguétes sociales acquises
en 1945. C'est Denis Kessler,
ex—n'2 du MEDEF, président
d’AXA, qui déclarent en oc—
tobre 2007 :

« le modéle social francals
est le pur produit du Consell
National de la Résistance... I/
est grand temps de le réfor—
mer et le gouvernement s'y
emploie. Adieu 1945, raccro—

LRRY

nez tout ce qui a été mis en
place entre 1945 et 1952 sans
exception (Sécurité sociale,
statut de la Fonction Fublique,
secteur public productif. na—
lionalisations, conventionne—
ment du marché du travai,
représentativité  syndicale,
regimes compléementaires de
retraite...). Il s’agit aujour—
d’hui de sortir de 1945 de
détfaire  méthodiquement e
programme du Consell Natio—
nal de la Hésistance. Il aura
fallu attendre la chufe du mur
de Berlin, la quasi disparition
au PCF, la relégation de la
CGT aans quelques places
fortes pour que l'on puisse
envisager | ‘agiornamento. »

Ce texte de Kessler a le mérite
d’étre clair, de mettre a plat
tout le contenu de la politique
actuelle, mais aussi celle du
patronat depuis toujours. Pour
exemple, ce qui s 'est passé
en 1938 et 1939 pour la re—
mise en cause des
— | conquétes de
111936. en particu—
lier sur les salaires
et les 40 heures
«source de fous
les mots » dixit
Paul Reynaud.

Le deuxiéme
exemple concerne
le temps de travail.
=i Lla CGT a appelé
; le 1er mai 1906 a
5 une journée d'ac—
S| tion pour la jour—
née de 8 heures.
Griffuelhes, secré—
taire général de la
CGT, écrivait (15
janvier 1905) pour
la préparation de
cette action © « /a
besogne 4 remplir
est la suivante
détruire  chez  les
travailleurs les

" N ! gt Sobar,~ demain, fu Sindficieras de ComiTarsiin, commwe i Camatmbes L. ¥

préjugés et les

chons notre pays au monde.

Les annonces successives des
différentes réformes par le
gouvernement actuel peuvent
donner  une Impression de
patchwork tant elles sont va—
118es...

A v regarder de plus prés, on
constate qu'if v a une pro—
fonde unité a ce programme
ambitieux. C'est simple, pre—
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usages qui lui font
croire au besoin de faire de
longues journées pour avoir
des salaires quotidiens plus
élevés ;| Ilui faire comprendre
lutilité de courtes journées
tant pour leur répercussion stir
la vie matérielle et morale que
sur le chémage, lui montrer la
nécessité de réaliser un effort
pour /'obtention de cetfe ré—
forme et les conditions dans
lesquelles cet effort doit se
proquire. »
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Hommes
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Cette gréve du 1er mai 1906
fut un succés avec plus de
200.000 salariées en gréve,
3.570.000 journées de travail
perdues (chiffres du ministére
de I"époque). Clémenceau,
premier ministre, déclarait
« yotre moyen d action
¢ 'est le désordre, mon devoir
¢ 'est de faire de /'ordre ». Et
il fit mettre en prison Griffuel—
hes et d’autres.

Ce n’est pas sans rappeler le
discours de Sarkozy sur
<« travailler plus pour gagner
plus » avec en toile de fond
|'attaque contre les 35 heures,
« source de tous nos mots »
comme disait Paul Reynaud
en 1938 a propos des 40 heu—
res obtenues en 36. C’est la
méme logique, la méme

Vlctor GRIFFUELHES

| mamacmion & AMOGsTEATIOX
3, Qual de FiBblabde-Ville, . — PARIS (IV)

agressivité contre toute avan—
cée. 100 ans aprés le patro—
nat et le gouvernement res—
sassent les méme idées, la

méme propagande  pour
s’accaparer les profits, alors
qu’'on assiste aujourd hui a
une augmentation du chd—
mage, au mal vivre au travail,
aux suicides, a la multiplica—
tion de salariés sans logis tant
les salaires sont indécemment
bas, a 10% de la population
qui vit sous le seuil de pauvre—
té.

Ténacité du patronat, vous
dites 7 Mais il est obligé de
tenir compte du rapport de
forces qui seul peut les faire
reculer.

La question demeure : réformer le capita-
lisme, le rendre plus social ou changer la so-
ciété ? Nos prédécesseurs ont tranché. lls
ont inscrits dans les statuts de la CGT la vo-
lonté d'aller vers le changement de société.

100 ans apres, on ne peut que leur donner
raison.




La chute du mur de
La fin de I'histoire ?

réve du capitalisme. Déja

en 1897 lors du jubilé de
fa reine Victoria d'Angleterre
les capitalistes paraient de la
fin de I'histoire ‘et pensaient y
élre airivés parce que, a ce
moment 14, tous les pays du
monde  avaient — choisi,
contraints et forcés, fa civilisa-
tion occidentale, c'est-a-dire fe
capitalisme. ~ Mais  ['histoire
n'était pas finie comme elle ne
l'est toujours pas aufourd hui.

I a fin de ['histoire un vieux

Aprés la chute du mur de
Berlin, le capitalisme interna—
tional pensait enfin étre arrivé
a ses fins . plus de contesta—
tion internationale, plus d’au—
tre systéme économigue et
politique pour le contester et
donner espoir aux peuples.

vers  d’autres  réflexions,

d’autres pratigues.

Mais voila que la phase aigue
de la crise (2008) a terni,
remis en cause dans les tétes
des gens, I'image d'un capi—
talisme triomphant & jamais.
Et les bons apbtres, comme
Sarkozy, de défendre |'idée
qu’il faut le rénover, I'amé~—
liorer, le rendre plus social.
Alors que |'expérience du
siecle écoulé, les luttes, les
avancées, les remises en
cause teigneuses du patro—
nat, les chantages et la réali—
té sont 1a pour montrer qu’il
ne peut &tre rénove.

Le capitalisme, c'est le capi—
talisme, il n'y a pas de bon
ou de mauvais capitalisme, il

Berlin
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Nous mesurons aujourd hui
ce gue cela a donné sur
I'emploi, la perte de pouvoir
d’achat, la situation désas—
treuse des familles,

des gens, la misere,

ploitation sans fin des sala—
riés, des populations, |'ap—
propriation  des  richesses
roduites

Contre cela, pour aller de I'avant,
| va falloir inventer un autre ave-

y a le capitalisme.

les sans—logis, les
restaurants du cceeur,

Mais voila que ces peuples
réagissent, manifestent, que
Rappelons le texte de Kessler

tai d’Améri iEe i itali i
jatine Slisent des hommes qui  de 2007 d'allleurs significatit nir, sans capitalisme, en tirant les
font une autre politique, ou-  de ce point de vue (voir arti-  |a fin de [I'histoire, | IEGONS de ce qui s est passe dans

cle Constance du patronat).

vrant par la méme la voie c’est pour eux |'ex—

es ans socialistes, et en faisant
omber les murs qui se construi-
sent encore dans le monde.

PS : Pourquoi ne féle (-on pas fe 8 mai 1945, date de la victoire sur le nazisme avec autant de fiesse ? Sail-on que de Gaulle,
par decret du 17 aviil 59, décida que le 8 mai ne serait plus jour férie 7 Que Giscard en supprima la commemoration en 75 7

Les armes chimiques

ment syndical est riche d’enseignements pour le

présent, pour mieux le comprendre, pour mieux

lutter. C'est l'objectif de l'nstitut d'Histoire Sociale (IHS)

que de faire ce travail et de contribuer a éclairer les
O] situations actuelles. Dans chaque syndicat existe une
@ part de cette mémoire (PV des réunions internes, des

n septembre dernier, dans le

cadre de la journée internatio-

nale pour la paix et le désar-
mement, le Conseil général de
Seine Saint Denis invitait notre féde-
ration a animer un débat sur la traie
d'interdiction des armes chimiques,
signé en 1993, ses limites et la si-
{uation actuelle. Vous avez pu lire
aans le courrier féderal n° 473 du 8
oclobre 2009 lintervention dintro-
duction présentée par notre fédera-
tion.

C omme nous l'avons dit, le passé de notre mouve-

congres, les tracts, les documents économiques.. efc,
de DP, CE CHSCT)

Faul fabary d La Feibine de Tlasseah]ée
spiciale e TONG (1900) .

Les cessions et les casses de nos entreprises, établis-
sements, les effets de la représentativité sur nos syndi-
cats, la paupérisation croissante d’une part grandissante
des travailleurs actifs, dispensés d'activité au terme
d'une vie de labeur, privés d'emploi pésent sur notre
présent, mobilisent notre attention, mais il est néces-
saire aussi, a coté de notre combat quotidien, de préser-
ver la mémoire, et donc nos archives, pour demain.

marade Paul Tabary qui prononga
devant |'Assemblée Générale de
I'ONU, en session spéciale, en
mai, juin 1988, une intervention au Q
nom de toutes les organisations
syndicales du monde.

Le travail des camarades de I'IlHS
a été de retrouver, de rassembler
tout ce qui avait été fait a I'é—
poque, nos écrits, nos proposi—
tions, les délégations diverses, les ~ Cette bataille contre les armes
rencontres avant la conclusion du  chimiques et pour la paix gagnée,
traité et nos critiques aprés pour ~Méme s’il reste des points & amé-
rendre ce traitt plus efficace. || liorer en particulier par rapport a la

faut bien se rendre compte de tout ~ transparence du traité, de la des-
le travail fait par la fédération et truction des armes (voir gans le

I'ICPS (branche chimie de la Fé—  courrfer fédéral nos propositions),
dération Syndicale Mondiale a reste un moment fort de I"histoire
laquelle nous étions adhérents) de la federanon avec son slogan,
dirigée par Alain Covet, ancien toujours actuel:

secrétaire de la Fédération.

Ne pas laisser aux bennes & ordures les traces de nos
vies et celles de ceux qui nous ont précédés. Préserver,
et si ce n'est pas possible de conserver, du fait de la
casse et la fermeture de I'entreprise, transmettre a la
Fédération vos cartons d’archives (c'est souvent stipulé
dans les statuts originels de syndicats) .

& Mnhelhn

Pour réaliser tout ce travail, la nécessité de l'investisse-
ments des militants a tous les niveaux est incontourna-
ble.

Besoin de militants sur le terrain pour aller au contact

@ des salariés, dans nos organismes, compris donc au

Une chimie pour la vie et non

Importance du travail qui a beau—  pour la mort .
coup étonné & |'époque ce qui
explique pourquoi, et c¢’est un

« symbole » fort, ce fut notre ca—

niveau de [llnstitut d'Histoire Sociale des Industries
Chimiques que nous souhaitons mettre en place, un

Institut au service de nos syndicats, afin de mener
. la bataille idéologique a la hauteur des enjeux de la
situation, politique, économique, sociale.

Fédération Nationale des | i:|\j5:/1=< =il |z CGT




@ FORUM DE LA JEUNESSE, FOS S/MER, LE 20.10.2009.

révu initialement comme une initiative nationale avec le Centre Confédéral des Jeunes

(CCJ), ce forum s’est tenu finalement localement & l'initiative du collectif jeunes de I'Union
Départementale des Bouches du Rhéne (13) : ce fut un grand pari et un succés avec la parti-
cipation de 40 jeunes.

La Fédération, représentée par Romain DIAZ du Collectif Fédéral Jeunes, avait répondu fa-
vorablement & la sollicitation initiale afin d’échanger sur son activité au niveau fédéral et de
la place des outils tels que les collectifs jeunes dans toute la CGT.

L’objectif visé était de rassembler les jeunes afin d’avoir
une réflexion collective sur I'avenir des jeunes
et du syndicalisme CGT avec les jeunes,
notamment en terme de revendications.

Logement, formation, précarité, absence de visibilité de la retraite & I'avenir et prise en
compte des années d’études dans le calcul, reconnaissance des diplémes, problématiques des
étudiants salariés, étaient au coeur des débats.

Une phrase d’ailleurs symbolise cet état d’esprit "Nous sommes la premiére génération & vivre
moins bien que la précédente... une génération sacrifiée aux affres du capitalisme”.

Aprés les revendications posées, I'aprés-midi fut consacré aux moyens pour rassembler, coor-
donner les actions envers les jeunes.

es initiatives vont étre mises en ceuvre sur le crédit d’'impot, les conditions de travail
des jeunes et le RSA. Elles seront organisées par les jeunes présents au forum et ou-
vertes a tous les jeunes.

Le CFJ de la FNIC salue toutes ces initiatives envers la jeunesse, notamment celles d’organiser
un stand un jeudi sur deux devant la Faculté de Lettres d'Aix en Provence en vue de syndi-
quer les étudiants salariés et I'activité avec I'Union Locale d’aller & la rencontre des jeunes
travailleurs en contrats précai-
res, tous les mercredis sur la
zone industrielle.

Le CFJ de la FNIC CGT conti-
nuera d’apporter sa contribu-
fion & toutes ces initiatives et
travaillera en étroite collabora-
tion avec le Collectif de 'UD 13
pour que les jeunes ne subissent
plus mais résistent en s’organi-
sant avec la CGT pour mettre
en échec le capitalisme.

Les jeunes sont I'avenir
de notre syndicalisme
CGT.
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@ REGROUPEMENT DU CE, DP & CHSCT EN UNE INSTANCE
UNIQUE.
LA NEGOCIATION INTERPROFESSIONNELLE DEMARRE ?

Par une lettre de Frangois Fillon adressée aux organisations syndicales et patronales du
9 avril dernier, le gouvernement exige I’ouverture d’'une négociation sur la gouvernance
des entreprises.

P our comprendre les enjeux que cache cette expression barbare, il faut se reporter & une
toute récente note du Centre d’Analyse Stratégique (organisme rattaché au Premier Minis-
tre, créé en mars 2006 et succédant au Commissariat Général au Plan) qui a produit un docu-
ment de travail intitulé : "Comment mieux associer les représentants des salariés a la gouver-
nance des entreprises 2" (Synthése de la note du CAS en annexe), qui propose ni plus ni moins :

& De regrouper les Instances Représentatives du Personnel (IRP) existantes (CE, DP
et CHSCT) en une instance unique : le conseil d’entreprise, qui n'engloberait
pas la représentation syndicale.

& Le conseil d’entreprise serait mis en place par accord d’entreprise, dont les dis-
positions se substitueraient aux dispositions du Code du travail concernant les
IRP. Ce conseil d’entreprise unique pourrait regrouper plusieurs entreprises ou
plusieurs sites.

@& De remplacer la consultation par une simple information, y compris économique
et sociale, sauf en cas de décision dite "importante”. L'avis rendu par le conseil
d’entreprise resterait consultatif.

@ De faire de ce conseil d’entreprise une instance de négociation.

@ En cas d’incidences importantes sur I'emploi et la situation professionnelle des
salariés, sans toutefois porter sur le contenu méme de la décision.

& Sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences.

& Sur les thémes de la Négociation Annuelle Obligatoire, notamment la négocia-
tion sur les salaires mais aussi la participation et I'intéressement.

& D’associer les salariés a la gestion des entreprises par la distribution d’actions
gratuites, la participation a I'administration par le canal de I'épargne salariale,
voire par la présence de représentants de salariés dans les conseils d’adminis-
tration.

Des discussions informelles ont déja commencé au plus haut niveau sur ce sujet, sans débat
interne dans la CGT.

L’analyse de la FNIC-CGT est la suivante :

Ces trois instances ont un réle et des prérogatives bien distinctes, le risque est grand d’affai-
blir les prérogatives de ces 3 IRP en les fusionnant en une seule instance et de diminuer le
nombre d’élus et de représentants syndicaux.

Un des grands dangers de cette proposition est de substituer le droit a la négociation aux
seuls Conseils d’Entreprise en lieu et place des organisations syndicales. Cela apparait claire-
ment dans la 2iéme proposition du CAS :

“Une négociation devrait s’ouvrir chaque fois qu’une décision de la direction de I'entreprise a des

incidences importantes sur I’emploi et la situation professionnelle des salariés, sans toutefois por-
ter sur le contenu méme de la décision”.
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| est illusoire de croire que le seul fait d’acheter des actions de votre entreprise et d’étre
représenté dans les conseils d’administrations permettrait aux représentants des salariés
d’étre décisionnaires sur la stratégie de I'entreprise voire de s’opposer aux décisions.

» ... La logique d’existence des Comités d’entreprise,
organe de contréle économique des entreprises et des
patrons depuis 1945, issu du programme du Conseil
National de la Résistance, est remise en cause. Méme analyse
pour le CHSCT et ses missions, son indépendance que les patrons combattent
par tous les moyens.

« Le conseil d’entreprise, invention de Pétain, suivant les dispositions d’'un accord
d’entreprise (majoritaire certes, mais "& un moment donné” ; il y aurait donc un ef-
fet cliquet), serait dérogatoire & la loi. Les dispositions d’ordre public ne s’appli-
queraient donc plus partout, créant d’autant plus de zones de non-droit que I'em-
preinte syndicale sera faible.

« Les prérogatives des organisations syndicales pour négocier des accords sont re-
mises en cause. A la main de I'employeur, ce conseil d’entreprise peut se transfor-
mer en lieu de négociation, y compris sur les salaires. Quel réle demain pour les
organisations syndicales ¢

« Le regroupement des IRP est un moyen redoutable pour étouffer les organisations
syndicales, la CGT, sur la question des moyens en temps, en moyens de formation,
etc.. Couplé avec le point précédent, que sera demain une organisation syndi-
cale 2 Un comité des fétes 2

« La volonté séculaire des patrons d’associer capital et travail se retrouve dans le
dernier point. Epargne salariale, actions gratuites, présence dans les conseils
d’administration, autant de leurres pour faire croire aux salariés qu’ils pourraient
décider. Décider de s’auto-exploiter 2

A cela s’ajoute la transposition en droit francais de la refonte de la directive sur les Comi-
tés d’Entreprises Européens qui conduirait & la disparition pure et simple des Comités de
Groupe, voire des CCE, comme il est déja suggéré dans le Code du travail.

Ces propositions du CAS ressemble de plus prés au systéme allemand avec présence de re-
présentants dans les conseils de surveillance & égalité en nombre avec les représentants du
capital, mais avec voix prépondérantes au prési-
dent du conseil en cas d’égalité de vote ; ce qui
conduit a des négociations de couloir sur des as-
pects de financement des syndicats et sur des mesu-
' res liées a I'emploi lors des restructurations des en-
treprises. Ce systéme s’appelle codétermination en
{ Allemagne. Il est lié comme notre systéme frangais
" & Ihistoire d’apreés la 2i¢me guerre mondiale.

En résumé, les seules instances de représentation
des salariés pourraient étre les conseils d’admi-
nistration ou de surveillance, les comités d’entrepri-
ses européens et les conseils d’entreprises sans au-
cun droit de regard sur la stratégie des entreprises
et sans aucun lien entre elles ce qui éloignerait en-
core plus les salariés des centres de décisions des
entreprises.
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Un projet avec de telles conséquences demande un débat le plus large possible au sein de la
CGT, et non la mise en place d’un simple groupe d’appui & la négociation. Nous sommes sur-
pris que ce point n'ait pas fait 'objet d’un premier débat au CCN du mois de novembre.

Ce projet exige un plan de travail drastique de mobilisation des militants de la CGT, d’infor-
mation des salariés sur ces enjeux, etc.

Toutes ces réflexions en groupe de travail informel ou de discussions risquent un jour de se
transformer en projet d’accord soumis & signature aux organisations syndicales sans véritable
travail de la CGT sur ce sujet.

NOUS NE VOULONS PAS REVIVRE CE QUE NOUS AVONS VECU SUR LA POSITION COMMUNE
SUR LA REPRESENTATIVITE.

Des revendications CGT existent sur ce sujet, des droits d’intervention nouveaux des sala-
riés sur les orientations et la gestion des entreprises, & commencer par le droit de veto
des Comités d’entreprise pour interdire les licenciements dans toute entreprise qui fait des
bénéfices.

Mais nous ne pourrons les imposer, compte-tenu des prétentions du patronat, qu'au prix d’un
rapport de forces irrésistible.

La FNIC-CGT interpelle ’ensemble de ses syndicats sur ces questions et considére qu’une
telle négociation ne peut étre conduite sans le développement d’un rapport de forces, seul &
méme d’arracher au MEDEF des droits nouveaux, et non de rétrograder au systéeme pétai-
niste ou les travailleurs étaient a la merci des patrons collabos.

A PARTIR DE L’EXISTANT, REVENDIQUONS DES NOUVEAUX DROITS
POUR LES SALARIES ET UNE AUTRE POLITIQUE INDUSTRIELLE.
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Annexe : Synthése de la note du CAS (Centre d'Analyse Stratégique).
Constat du CAS :

La nature du lien salarial évolue sous I'effet des mutations économiques (structuration des en-
treprises en cenfres de profits, marchandisation des échanges internes, développement de la par-
ticipation des salariés sous 3 formes : intéressement aux résultats de I'entreprise, expression dans
le cadre des équipes autonomes, négociation collective).

Les dispositifs de représentation montrent leurs limites :

Seuls 1/3 des établissements possédent un délégué syndical.
La présence des IRP est faible dans les petites entreprises et celles dont la représen-
tation collective est "rare par tradition".

o Les délégués du personnel et les délégués syndicaux défendent souvent les mémes
intéréts, ce qui apparait comme une "confusion des réles" (méme si les élus syndiqués
sont plus actifs que les non syndiqués).

o Les procédures d'information-consultation sont nombreuses, mais n’ont pas d’influence
réelle sur la marche de I'entreprise.

o |l y a un déficit d’articulation entre ces procédures et la négociation avec les syndi-
cats.

o La participation des salariés aux conseils d’administration et de surveillance de-
meure virtuelle et 'actionnariat salarié connait une diffusion modeste.

Propositions du CAS (Centre d'Analyse Stratégique).

Regrouper les IRP existants (CE,DP, CHSCT) en une instance unique.

» Le Conseil d’entreprise, sans toutefois englober la représentation syndicale.

» La mise en place du Conseil d’entreprise serait acquise par la négociation collective d’en-
treprise dont les clauses se substitueraient aux dispositions du Code du travail concernant
les IRP.

» La création de Conseil d’entreprise pourrait aussi concerner un regroupement d’entreprise,
ou un site.

Simplifier I'information et la consultation et rendre plus effective la négociation.

ye . . " . , . . . e T
« Linformation devrait concerner "tous les faits économiques et sociaux qui s'imposent a I'en-
treprise et conditionnent sa stratégie".

» La consultation deviendrait systématique chaque fois que les organes de direction de I'en-
treprise devront prendre une décision importante. Cette définition se substituerait & la liste
des obligations actuelles des employeurs. L’avis rendu par le Conseil d’entreprise ne lierait
toujours pas I'employeur.

« Une négociation devrait s’ouvrir chaque fois qu'une décision de la direction de I'entreprise
aura des incidences importantes sur I'emploi et la situation professionnelle des salariés,
sans toutefois porter sur le contenu méme de la décision.

« La GPEC serait rendue moins "procédurale” ; les thémes des NAO seraient maintenus, la
négociation sur les salaires étant étendue a la participation et a I'intéressement.

Associer davantage les salariés a 'administration et a la gestion des entreprises.

« Favoriser la présence des salariés au capital par la distribution gratuite d’actions.
» Participation a I'administration par le canal de I'épargne salariale.

« Représentation obligatoire des salariés au conseil d’administration ou de surveillance, par
des élus avec voix délibérative. Mais cette proposition est mentionnée comme "non stabili-

,n
see .
|
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@ POURQUOI SE SYNDIQUER A LA CGT ?

Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maitrise (ICTAM),
gagnez votre espace de liberté.

La CGT est en régle générale percue comme le syndicat des ouvriers.

t pourtant la CGT, 1¢ Organisation Syndicale au niveau national, progresse parmi
I'encadrement. Il n'y a qu'a apprécier les résultats qu'elle a obtenus dans cette catégorie
aux derniéres élections prudhommales de 2008.

Cela veut dire que cette population considére que la CGT peut les aider a répondre a leurs
revendications.

Certes ils sont des salariés comme les autres, mais avec une spécificité : celle d’avoir une
responsabilité de personnel (pas tous).

Si les ICTAM représentent 43 % du salariat frangais, dans nos métiers trés diversifiés qui com-
posent la Fédération Nationale des Industries Chimiques, ils deviennent une catégorie bien
présente du fait de la modernisation de nos outils de travail et de la qualification toujours
plus grande qui est demandée aux ouvriers.

Ces 20 derniéres années, les ICTAM ont subi aussi la réduction de leur statut social en
termes de salaire, de carriére, de retraite, de réduction de leur périmétre d'intervention dans
les choix stratégiques des entreprises.

De plus en plus ils sont considérés par les directions comme leurs représentants, chargés de
convaincre les autres salariés, que la finalité de I'entreprise ne peut-étre que le profit et cer-
tainement pas la réponse aux besoins des salariés et de la population.

Pour celq, il faut qu'ils soient dociles et les directions savent tour & tour manier avec eux la
carotte et le baton.

Et si les ICTAM résistent et proposent d’autres alternatives visant & développer I'emploi , les
salaires et l'innovation industrielle, ils sont rappelés & I'ordre.

Tout comme les autres salariés, aujourd'hui, ils peuvent étre licenciés ... pour insuffisance
de résultats! Certes, cela ne sera pas le motif écrit du licenciement.

En agissant ainsi, la_direction veut faire passer un message : "faites ce que nous vous disons,
sans broncher sinon ... "

Les cadres sont ainsi privés de leur liberté de pensée, d’agir, détournés de leurs préoccupa-
tions sociales.

Tout comme les autres salariés, ils ont fortement participé aux derniers mouvements nationaux
car ils en ont assez d'étre les "cobayes" de toutes les tentatives de déréglementation du tra-
vail organisées par le patronat.

Une fois ce constat fait, la SEULE alternative est de partir a la conquéte d’un espace de
liberté. La CGT peut l'organiser, mais avec les ICTAM, car elle n'a pas la prétention de
savoir traiter toutes leurs revendications spécifiques.
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Mais alors qu'est-ce qui empéche les ICTAM de se syndiquer ? Et de le faire a la CGT ?

B eaucoup d'Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maitrise considérent que le syndi-
cat n'est pas fait pour eux dans la mesure oU chacun considére sa propre situation comme
étant particuliére, individuelle et ne pouvant se fondre dans des revendications collectives.

Cependant, faute d’une organisation qui défende leurs intéréts individuels et collectifs,
tous les salariés :

& n’ont pas droit a la méme information syndicale.
= n'ont pas le méme soutien face a leur direction.
@ n'ont pas les mémes droits d’expression.

Le syndicat est donc l'outil dont se sont dotés les salariés pour défendre et gagner des ga-
ranties sociales, résoudre les difficultés individuelles et pour faire avancer le progrés social
dans la société.

Se syndiquer permet d'avoir prise sur sa vie,
de s'ouvrir un espace de liberté.
C’est agir pour ne pas subir.

Le syndicalisme a besoin, pour étre efficace, d'un nombre plus important de syndiqués
acteurs de l'activité syndicale. Et le faire a la CGT, c'est se garantir que leurs revendi-
cations seront portées et défendues au plus haut niveau des organes décisionnels.

Q velques chiffres qui témoignent du besoin de syndicalisme, de la disponibilité des sala-
riés pour I'action revendicative ainsi que d’'un regard nouveau qu'ils portent sur la CGT :

» 700 nouveaux syndicats CGT créés en 2009.

« 851 adhésions a la CGT recensées la derniére semaine d’octobre.

« 38 125 salariés ont choisi d’adhérer & la CGT cette année. C'est 4 889 adhésions de
plus par rapport & I'année derniére a la méme date.

Alors, pourquoi pas vous ?

Dans une prochaine parution, des réponses & certaines de vos questions qui font que vous hé-
sitez encore & vous afficher syndicalement & la CGT :

» "La crainte de représailles de la part des directions 2"

» "Ce ne serait pas bon pour ma carriére 2"

» "Je crains de me faire noyer dans des responsabilités syndicales pour lesquelles
je ne suis pas formé ou tout simplement pas préparé 2" ...

V4

|
|
' |
| NOM Entreprise |
' |
| Prénom Secteur d’activité |
' |
|
: Adresse Tél portable I

|
' |
| Localité Départ. E-mail |
| |
| |

| A remetire a un délégué CGT ou aretourner a la FNIC CGT - Case 429 - 263 rue de Paris- 93514 Montreuil Cedex - Fax. 0148188035 - E-mail : fnic@cgt.fr |
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