ACCORD RELATIF AU DIALOGUE SOCIAL DE BRANCHE
DANS LA REPARTITION PHARMACEUTIQUE

PREAMBULE

La branche de la Répartition Pharmaceutique réaffirme, par le présent accord, son attachement au
paritarisme et au dialogue social. Cet attachement se matérialise notamment dans les négociations que
la branche, au sein de la CPPNI, méne sur de nombreux sujets, aboutissant a la conclusion d’accords
et d'avenants venant enrichir la Convention Collective.

Les parties signataires consideérent que le paritarisme, et le dialogue social de qualité qui y est attaché,
contribuent au bon fonctionnement de la branche et de ses diverses instances. Ce réle essentiel est
renforcé dans un contexte o les missions des branches professionnelles ont été enrichies par la
législation.

Par le présent accord, les parties signataires confirment leur volonté de maintenir au sein de la branche
de la Répartition Pharmaceutique un dialogue social de qualité. Elles souhaitent actualiser les moyens
alloués au dialogue social de branche, ainsi que les enrichir.

Les parties signataires souhaitent aussi reconnaitre le travail de représentation du personnel et de
représentation syndicale au sein de la branche. Cet accord a donc également pour objectif de donner
les moyens aux négociateurs de branche de remplir leurs missions dans des conditions satisfaisantes,
dans un contexte ol les normes sociales et économiques se complexifient, tout en reconnaissant les
compétences acquises par ces derniers.

Enfin, le présent accord vient réaffirmer la volonté des parties signataires de combattre toute forme de
discrimination & I'encontre des représentants du personnel.

Les dispositions du présent accord, & I'exception de I'article 1.2 de portée plus générale et de l'article 2
qui revise la composition de la CPPNI, concernent uniquement les salariés des entreprises relevant de
la Convention Collective Nationale de la Répartition Pharmaceutique mandatés par une organisation
syndicale de salariés représentative dans la branche de la Répartition Pharmaceutique pour participer
aux réunions paritaires de la branche.

Le présent accord annule et remplace toutes les dispositions relatives aux autorisations d’absences et
a la prise en charge du paritarisme et du dialogue social, ainsi qu'a la composition de la CPPNI,
notamment prévues dans les articles de la Convention Collective Nationale de Ia Répartition
Pharmaceutique et des accords suivants :

- Article B.2 de la Convention Collective Nationale de la Répartition Pharmaceutique,
- Annexe lil de la Convention Collective Nationale de la Reépartition Pharmaceutique,
- Annexe IV de la Convention Collective Nationale de la Repartition Pharmaceutique,

- Annexe | de laccord du 15 décembre 2017 relatif & la création d'une commission paritaire
permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI).
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TITRE 1 : ABSENCES ET FRAIS LIES A LA NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

Article 1 — Autorisations d’absences

Article 1.1: Réunions intéressant la profession de la Répartition Pharmaceutique

1.1.1  Autorisation d’absence rémunérée des salariés mandatés

Lorsque des salariés des entreprises relevant de la Convention Collective Nationale de la Répartition
Pharmaceutique sont appelés a siéger, és-qualité, dans les réunions :

- Des commissions officielles instituées et convoquées par les pouvoirs publics et intéressant la
profession de la Répartition Pharmaceutique,

- Des commissions mixtes convoquées par les pouvoirs publics,

- Des commissions paritaires constituées d'un commun accord entre les partenaires sociaux de
la répartition pharmaceutique,

ces derniers bénéficient d’'une autorisation d’absence :
- Pour la durée de la commission (journée ou demi-journée),

- Pour leur permettre de participer & la réunion préparatoire prévue par leur organisation
syndicale, si cette derniére se tient le matin méme de la commission se déroulant sur 'aprés-
midi (demi-journée).

Cette autorisation est accordée sous réserve que les salariés remettent a leur entreprise, au moins 5
jours avant la réunion sauf urgence, la convocation émanant de leur organisation syndicale
représentative ou de 'organisme ou de l'instance paritaire concernée. Cette convocation doit indiquer
la nature et I'objet de la réunion, sa date, son lieu, sa durée (journée ou demi-journée), et préciser
expressément la tenue ou non d’une réunion préparatoire.

Chaque entreprise organise et gére, en fonction de ses régles et procédures propres, le suivi de la
remise de ces convocations.

Ces autorisations d'absences étant considérées comme du temps de travail effectif, les entreprises
maintiennent le salaire de ces salariés pour la durée de ces absences.

1.1.2 Temps de transport supplémentaire li¢ aux déplacements des mandatés

Concernant le temps de transport supplémentaire i¢ au déplacement des mandatés pour se rendre aux
reunions des commissions visées a l'article 1.1.1 du présent accord, les entreprises de la branche de
la répartition pharmaceutique appliquent les dispositions de l'article L. 3121-4 du code du travail, ou
d’'un accord d’entreprise s'il existe.

Article 1.2: Autres réunions

1.2.1  Réunions statutaires des organisations syndicales

Pour faciliter le libre exercice du droit syndical, les salariés des entreprises relevant de la Convention
Collective Nationale de la Répartition Pharmaceutique devant assister aux réunions statutaires des
organisations syndicales bénéficient d'une autorisation d'absence non rémunérée.

Cette autorisation d’absence non rémunérée est accordée sous réserve d’un préavis d'au moins une
semaine, sauf urgence, et sur présentation de documents écrits émanant de I'organisation syndicale.
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1.2.2

Formation économique, sociale et syndicale.

Les salariés et apprentis des entreprises relevant de la Convention Collective Nationale de la Répartition
Pharmaceutique désireux de participer a8 des stages ou sessions exclusivement consacrés a la
formation économique, sociale et syndicale bénéficient d’'une autorisation d’absence.

Ces autorisations d'absences sont accordées dans les conditions prévues par le code du travail aux

articles L. 2145-5 et suivants.

Article 2 — Composition de la CPPNI

Le présent article annule et remplace I'annexe 1 de 'accord du 15 décembre 2017 relatif & la création
d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI).

Il vise a fixer le nombre maximum de représentants amenés a siéger au sein de la CPPNI. Ce nombre
est determiné en fonction de la mission que cette derniére exerce le jour de la réunion et identifiée dans

l'ordre du jour.

MISSIONS

Pléniére

ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES DANS LA BRANCHE DE LA
REPARTITION PHARMACEUTIQUE

ORGANISATIONS SYNDICALES DE
SALARIES

Cinq représentants maximum par
organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la branche
+ le permanent de chaque
organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la branche

Négociations de la
convention et des

accords de branche Restreinte

Trois représentants maximum par
organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la branche
+ le permanent de chaque
organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la branche

Suivi des
accords ayant
prévu une
commission de
suivi

Se référer a la composition définie
dans l'accord faisant I'objet d'un suivi

Interprétation de la convention et des
accords de branche

Etablissement d’un rapport annuel
d’activité

Réle de conciliation des conflits
collectifs résultant de I'application de la
convention et des accords de branche

Réle de représentation de la branche

Veille sur les conditions de travail et
I'emploi

Missions de I'observatoire paritaire
mentionné a l'article L. 2232-10 du code
du travail

Trois représentants maximum par
organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la branche

ORGANISATION SYNDICALE
PATRONALE

Nombre maximum de
représentants de I'organisation
syndicale patronale représentative
au sein de la branche égal au
nombre maximum de
représentants de la délégation
salariée

W\
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‘Article 3 - Remboursement des frais liés aux réunions paritaires de branche

Le nombre de représentants siégeant au Comité Paritaire de Gestion, le remboursement des frais liés
a ces reunions ainsi que leurs modalités de prise en charge ne sont pas définis par le présent accord.
Les dispositions de I'accord du 12 janvier 2016 relatif & la complémentaire frais de santé et a la
prévoyance et ses avenants continuent de s’appliquer pour ces réunions.

Article 3.1: Réunions paritaires et nombre de personnes bénéficiant _du
remboursement des frais

Les salariés des entreprises relevant de la Convention Collective Nationale de la Répartition
Pharmaceutique mandatés par une organisation syndicale de salariés représentative dans la branche
et participants aux réunions paritaires visées ci-dessous bénéficient de la prise en charge de leurs frais
engagés pour participer & ces réunions, dans les conditions visées aux articles 3.2 et 3.3 du présent
accord.

Le nombre maximum de représentants des organisations syndicales de salariés representatives dans
la branche bénéficiant de cette prise en charge est fonction de la commission se réunissant et de la
forme qu’elle prend.

NOMBRE DE REPRESENTANTS MAXIMUM PAR ORGANISATION SYNDICALE
DE SALARIES REPRESENTATIVE DANS LA BRANCHE

BENEFICIANT DU REMBOURSEMENT
DES FRAIS LIES AUX REUNIONS (DANS
PRESENTS A LA REUNION (1) LES CONDITIONS VISEES AUX
ARTICLES 3.2 ET 3.3 DU PRESENT
ACCORD)

COMMISSIONS

Cinqg représentants maximum par

organisation syndicale de salariés Cinq représentants maximum par
Pléniére représentative au sein de la branche | organisation syndicale de salariés
+ le permanent de chaque représentative au sein de la
organisation syndicale de salariés branche
Négociations représentative au sein de la branche
gcemleention Trois (ep(ésentangs maximum par ;
et des orgaglsattuotp syndlca!e ge Isa:’anésh Trois [eptr_ésentaggs r;na:imurln ;_)Zf
/ representative au sein de la branche | organisation syndicale de salariés
zf::;gz de Restreinte + le permanent de chaque représentative au sein de la
organisation syndicale de salariés branche

représentative au sein de la branche

Suivi des accords ayant
prévu une commission de
suivi

Nombre de personnes prévues
dans la composition définie dans
l'accord faisant I'objet d’un suivi

Se référer a la composition définie
dans I'accord faisant I'objet d’un suivi

CPPNI

Interprétation de la convention et des
accords de branche

Etablissement d’'un rapport annuel d'activité

Réle de conciliation des conflits collectifs

résultant de I'application de la convention et Trois représentants maximum par

des accords debranche Croericts e o8 vampes | rosmsaton syl de salaes
" : représentative au sein de la
Réle de représentation de la branche représentative au sein de la branche e

Veille sur les conditions de travail et I'emploi

Missions de I'observatoire paritaire
mentionné & l'article L. 2232-10 du code du
travail

Trois représentants maximum par
organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la
branche

Trois représentants maximum par
CPNEFP organisation syndicale de salariés
représentative au sein de la branche

(1) Ce nombre maximum de représentants comprend également les éventuels représentants désignés par
une organisation syndicale de salariés représentative dans la branche, mais n’étant pas salariés d'une fﬂ
entreprise relevant de la Convention Collective Nationale de la Répartition Pharmaceutique. 1
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Article 3.2:  Nature des frais pris en charge et limites de remboursement

Ces remboursements sont pris en charge sur la base des frais réels, sur production de justificatif et
plafonnés lorsque cela est indiqué ci-dessous.

3.2.1  Frais de transport

Les frais de transports sont pris en charge sur la base des frais réels, sur remise d’'un justificatif et dans
les conditions visées ci-dessous.

Par ailleurs, les partenaires sociaux de la branche invitent les représentants des organisations
syndicales de salariés participant aux réunions a acheter le plus en amont possible leurs billets de train
et d'avion.

e Train

Les frais de transport par train sont pris en charge sur la base des frais réels, limités a la 2¢me classe,
sous réserve de la remise des justificatifs lors de la demande de remboursement.

e Avion

Les frais de transport par avion sont pris en charge a titre exceptionnel, sur la base des frais réels limités
a la classe économique, sous réserve de la remise des justificatifs lors de la demande de
remboursement, et & condition que :

- Le trajet (a destination et au départ de Paris) se fasse au départ et & destination des
aéroports cités ci-dessous :

v Agen, v Pau,

v Brest, v Perpignan,
v Biarritz, v Tarbes,

v Marseille, v Toulon,

v Nice, v Toulouse.

- ou, pour les autres trajets a destination et au départ de Paris, et sous réserve de remise d’'un
justificatif, que le codt du trajet « aller-retour » en avion en classe économique soit inférieur
au colt du méme trajet « aller-retour » en train pour les billets de 2¢™e classe.

Les frais de transport par avion ne sont pas cumulables avec les frais de transport en train et en voiture.
Si ces conditions ne sont pas remplies, les frais d’avion ne sont pas pris en charge.
o Voiture

Le remboursement de frais de voiture est possible uniquement pour les représentants des organisations
syndicales de salariés résidant en lle de France et utilisant leur véhicule personnel pour se rendre a la
réunion ouvrant droit & la prise en charge de ces frais.

Cette prise en charge est calculée sur la base du baréme kilométrique URSSAF applicable aux
véhicules d'une puissance de 5CV pour une distance de moins de 5 000Km par an. Elle est limitée a
un montant maximum de 20 euros « aller-retour ».

Cette prise en charge est accordée, sous réserve :

- De laremise du justificatif du trajet (via google Maps par exemple) mentionnant la distance
entre le domicile du participant et le lieu de la réunion paritaire (ou de la préparatoire s'il y
en a une),

- De la remise une fois par an d’une copie de la carte grise du véhicule, lors de la premiére
demande de prise en charge de 'année civile,

- Que le trajet concerne exclusivement « I'aller-retour » direct entre le domicile du participant
et le lieu de la réunion paritaire (ou de la réunion préparatoire 'il y en a une),
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¢ Frais de parking

Les frais de parking sont pris en charge sur la base des frais réels, sous réserve de la remise des
justificatifs lors de la demande de remboursement.

e Transports en commun lle de France (métro, bus, RER...)

Les frais des transports en commun d'lle de France sont pris en charge sur la base des frais réels, sous
réserve de la remise des justificatifs lors de la demande de remboursement.

3.2.2 Frais de repas

Les frais du repas du midi sont pris en charge sur la base des frais réels (hors alcool), dans la limite de
26 euros, et sur remise d’un justificatif lors de la demande de remboursement.

Les frais de repas du soir de la journée de réunion sont pris en charge sur les mémes bases,
exclusivement pour les représentants des organisations syndicales de salariés qui résident en Province,
et a condition que ce dernier soit pris sur Paris ou dans un aéroport de la région parisienne.

3.2.3 Frais d’hétel

Les frais d’hdtel (chambre et petit-déjeuner) sont pris en charge sur la base des frais réels, plafonnés a
hauteur de 120€ par nuitée, sous réserve de la remise des justificatifs lors de la demande de
remboursement.

La prise en charge des frais d’hétel (chambre et petit-déjeuner) est limitée a 5 nuitées par an et par
organisation syndicale de salariés représentative. Seuls les participants qui résident en Province
peuvent bénéficier d’'une nuitée d’hétel.

Par ailleurs, les frais du repas du soir du participant bénéficiant d’une nuitée d’hétel sont pris en charge
sur la base des frais réels (hors alcool), dans la limite de 26 euros, et sur remise d'un justificatif lors de
la demande de remboursement.

Dans le cas ou une réunion exceptionnelle, non prévue initialement, était organisée a la seule initiative
de la délégation patronale, cette derniére étudiera la possibilité d’accorder une nuitée d’hétel
supplementaire aux organisations syndicales ayant consommé leurs 5 nuitées par an.

Article 3.3: Modalités de remboursement

Afin de permettre le remboursement des frais liés aux réunions paritaires de branche définies a l'article
3.1 du présent accord et le maintien de salaire des participants en application de l'article 1.1.1 de
laccord précité, la présence effective des participants & ces réunions et leur demande de
remboursement sont attestées par le renseignement d'une feuille de remboursement.

Cette feuille, remise a chaque organisation syndicale représentative de la branche, reprend :

- Les noms et prénoms des participants,

Le nom de I'entreprise et la localisation de I'établissement dans lequel ils travaillent,

Le montant des frais engagés par type de dépenses,

Le total des frais engagés.

Ces renseignements sont complétés par chaque participant, qui signe cette feuille. Les justificatifs de
frais sont joints a cette feuille, ou adressés au secrétariat de la CPPNI, dans les meilleurs délais. Les
justificatifs originaux sont conservés par la C.S.R.P.

Le remboursement des frais ne peut avoir lieu tant que 'ensemble des justificatifs n'auront pas été
remis.



TITRE 2 : FORMATION ET EVOLUTION DES REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS
SYNDICALES DE SALARIES REPRESENTATIVES DANS LA BRANCHE

Article 4 - Formation et valorisation des compétences des représentants des
organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche

Article 4.1: Formation des représentants des organisations syndicales de salariés
représentatives dans la branche

Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans ia branche dispose tous les ans de cing
« journées "homme” de formation », chaque « journée "homme” de formation » correspondant & une
journée de formation pour une personne sur une ou plusieurs thématiques de branche. Pour pouvoir
bénéficier d'une « journée "homme” de formation », le salarié désigné par son organisation syndicale
doit la représenter dans les réunions paritaires de la branche.

Afin de participer & cette journée de formation, le salarié bénéficie d’une autorisation d’absence
remunérée. Cette autorisation est accordée sous réserve que le salarié remette a son entreprise, au
moins 1 mois avant la formation, la convocation émanant de son organisation syndicale représentative
dans la branche. Cette convocation doit expressément indiquer la participation & la journée de formation
organisée par son organisation syndicale, en application du présent accord. Le secrétariat de la CPPNI
devra également étre informé de |a date de cette formation dans les mémes délais, ainsi que des noms,
prénoms et entreprise de chaque participant.

Le salarié bénéficie de la prise en charge de ses frais de transport dans les conditions prévues a l'article
3.2.1 dudit accord. Afin de permettre le remboursement de ces frais de transport et le maintien de salaire
du participant, sa présence effective & la formation et sa demande de remboursement est attestée par
le renseignement d’une feuille de présence et de remboursement.

Cette feuille, que I'organisation syndicale organisatrice remettra & chaque participant, reprend :
- Le nom et prénom du salarié,
- Lenomde lentreprise et la localisation de I'établissement dans lequel il travaille,
- Le montant des frais de transports engagés.

Ces renseignements sont complétés par chaque participant, qui signe cette feuille. Les justificatifs de
frais sont joints a cette feuille, et 'ensemble sera adressé au secrétariat de la CPPNI, dans les meilleurs
delais, par l'organisation syndicale organisatrice de la journée de formation. Les justificatifs originaux
sont conservés par la C.S.R.P.

Le remboursement des frais ne peut avoir lieu tant que 'ensemble des justificatifs n’auront pas été

remis.

Article 4.2: Valorisation des compétences des représentants des organisations
syndicales de salariés représentatives dans la branche

Une certification permettant la reconnaissance des compétences des représentants du personnel et des
mandataires syndicaux a été créée par le ministére du Travail.

La branche de la Répartition Pharmaceutique informera les entreprises de la branche de 'existence de
cette certification.

La CPNEFP de la branche étudiera toute communication & mettre en ceuvre pour informer les
entreprises de I'existence de cette certification, ainsi que toutes les mesures qui pourront permettre aux
représentants des organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche souhaitant faire
reconnaitre et valoriser leurs compétences acquises en tant que négociateurs en branche de passer
cette certification.



‘Article 5 — Evolution professionnelle des représentants des organisations syndicales
de salariés représentatives dans la branche

Les signataires du présent accord rappellent que le fait d'étre représentant d’une organisation syndicale
de salariés ne doit pas entrainer de conséquences négatives sur la situation actuelie et future des
salariés, particulierement en matiére d'évolution professionnelle.

L'évolution professionnelle de ces salariés est déterminée, comme pour tout autre salarié, en fonction
des régles et principes en vigueur dans I'entreprise.

Les salariés qui participent trés réguliérement aux réunions paritaires de branche bénéficient, a leur
demande, d’un entretien professionnel annuel avec leur responsable ou un responsable des services
des Ressources Humaines, portant notamment sur :

- Les modalités pratiques d'exercice de leur mandat de branche au regard de leur emploi,
- Les perspectives d'évolution professionnelle, notamment au regard des compétences acquises
dans leur mandat.

Cet entretien professionnel annuel ne se cumule pas avec d’autres dispositifs mis en place dans les
entreprises de la branche poursuivant un objectif équivalent.

TITRE 3 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES

Les dispositions du titre 3 concernent les salariés des entreprises de moins de 50 salariés relevant de
la Convention Collective Nationale de la Répartition Pharmaceutique, mandatés par une organisation
syndicale de salariés représentative dans la branche de la Répartition Pharmaceutique.

Article 6 - Maintien de salaire des représentants des organisations syndicales
représentatives de la branche, salariés d’'une entreprise de moins de 50

salariés

L'article L. 2232-8 du code du travail, dans sa rédaction actuelle, dispose que la rémunération ainsi que
les cotisations et contributions sociales afférentes a la rémunération des salariés d'entreprise dont
l'effectif est inférieur 50 salariés, et participant aux négociations de la branche, sont prises en charge
par le fonds paritaire mentionné a l'article L. 2135-9 du code du travail. Cette prise en charge se fait sur
la base d'un montant forfaitaire par journée ou demi-journée de participation du salari¢. Ce montant
forfaitaire est fixé par arrété pris par le ministre chargé du travail.

L'organisation syndicale de salariés ayant mandatée le salarié doit adresser a I'entreprise du salarié
une attestation de participation nominative qu’elle aura établie.

L'article R. 2232-1-5 du code du travail dispose que I'employeur doit alors :

- Verser la rémunération correspondante du salari¢ dans le mois suivant la réception de cette
attestation.

- Adresser sa demande de prise en charge a I'association de gestion du fonds paritaire nationale
dans les six mois suivant la réception de cette attestation. Cette demande de prise en charge
doit comporter les éléments justificatifs de I'identité du salarié, I'objet et de la date des réunions
de negociation ainsi que l'attestation de participation nominative établie par I'organisation
syndicale de salariés concernée.

Le fonds rembourse I'employeur du montant total des sommes & sa charge pour l'ensemble de ses
salariés ayant participé aux négociations dans la branche, dans un délai ne pouvant excéder quatre-
vingt-dix jours a compter de la réception de la demande compléte.
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'Le modéle de demande de prise en charge par I'employeur est établi par arrété du ministre chargé du
travail

L'article R. 2232-1-4 du code du travail précise que le montant pris en charge par le fonds est imputé
sur le montant des crédits dus a l'organisation syndicale de salariés ayant mandatée le salarié, au titre
de I'année au cours de laquelle la demande de prise en charge par I'employeur a été regue par
l'association de gestion du fonds paritaire national.

TITRE 4 : CADRE JURIDIQUE DE L’ACCORD

Article 7 - Champ d’application

Cet accord est applicable aux entreprises relevant du champ d'application tel que défini par I'article A.2
de la Convention Collective Nationale de la Répartition Pharmaceutique.

Article 8 — Durée de I'accord et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet & compter du 1¢ janvier
2020.

Article 9 - Suivi de I’'accord

Une réunion de suivi de I'accord aura lieu une fois tous les trois ans, lors d’une réunion restreinte de la
CPPNI. La premiére réunion de suivi de I'accord sera organisée trois ans aprés I'entrée en vigueur du
présent accord, soit en 2023.

Article 10 - Dénonciation / révision

Le présent accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants
du code du travail.

Cet accord pourra étre révisé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du code
du travail.

Article 11 — Formalités de dépét et d’extension

Conformément aux articles L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, le présent accord sera
dépose a la direction générale du travail (dépot des accords collectifs, 39-43, quai André-Citroén, 75902
Paris Cedex 15), et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de Paris.

Le présent accord sera également déposé dans la base de données nationale des accords collectifs,
dans une version permettant 'anonymisation des noms et prénoms des signataires et des négociateurs.

Les parties signataires conviennent de demander au ministére du travail I'extension du présent accord.
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Fait a Paris, le 21 /12 /ol%entre :

d'une part,

- la CHAMBRE SYNDICALE de la REPARTITION PHARMACEUTIQUE (C.S.R.P.)

d'autre part,

Pour la FEDERATION CHIMIE ENERGIE C.F.D.T, M. TRA

- Pour la FEDERATION NATIONALE DU PERSONNEL D'ENICADREMENT DES INDUSTRIES
CHIMIQUES, PARACHIMIQUES ET CONNEXES (C.F.E-C.G.C), M. ROHOU

- Pour la FEDERATION NATIONALE des INDUSTRIES CHIMIQUES (Chimie, Parachimies,
Pharmacie, Pétrole, Caoutchouc, Plastiques) CGT, M. GREVET

- Pourla FEDERATION NATIONALE des métiers de la PHARMACIE, LABM, cuirs et habillement
« FORCE OUVRIERE », M. PANNIER
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