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L’ECHO

prés 3 mois de manifestations et
de gréves, la mobilisation contre
le projet de loi travail ne faiblit pas.

Au contraire, suite aux Assemblées
générales, les mouvements de gréves,
y compris reconductibles, s'étendent et
des actions sous formes diverses se
développent.

Par son silence et son mépris, le gou-
vernement est responsable de la si-
tuation de blocage. La mobilisation
rencontre toujours le soutien de la
population, consciente des régressions
sociales qui menacent les salarié (e) s
d’aujourd’hui et de demain.

Les syndicats mobilisés condamnent
les attaques injurieuses et inaccep-
tables du Medef contre le mouvement
social et les syndicats. Ces propos
entretiennent un climat délétére qui
encourage des menaces contre les
militant-e-s et les salarié-e-s mobilisé-
e-s. Ni la surenchére au Sénat, ni I'en-
tétement du gouvernement n’entame-
ront notre détermination.

Depuis le début du conflit, la lutte
paie et le gouvernement s’est vu con-

traint de céder a des revendications
sectorielles |égitimes. Pour autant, il
s’obstine encore & ne plus rien lacher
sur la loi, en particulier sur la primau-
té des accords d’entreprises sur les
accords de branches et la loi, le chan-
tage par les accords de maintien et
de développement de I'emploi, le
référendum d’entreprise, la facilita-
tion des licenciements, le temps de
travail, la médecine du travail, la pé-
nalisation financiére des privé-e-s
d’emploi...

Ces éléments constituent le coeur de la
lutte que meénent les Organisations
syndicales et la raison pour laquelle
elles exigent, depuis le début, le re-
trait du projet et l'ouverture d’une
négociation pour de nouveaux droits.

Depuis le 20 mai, les Organisations
syndicales et de jeunesse ont deman-
dé a étre recues par le Président de
la République. Cette requéte est res-
tée, a ce jour, sans réponse alors que,
depuis trois mois, les Organisations
ont des propositions a faire valoir et
sont prétes a discuter.

» DES AUJOURD’HUI, LES ORGANISATIONS AP-
PELLENT A POURSUIVRE ET A AMPLIFIER LES MOBI-
LISATIONS EN MULTIPLIANT, EN PARTICIPANT ET

EN SOUTENANT LES ACTIONS DECIDEES PAR LES

SALARIES

EN  ASSEMBLEES

GENERALES Y

COMPRIS PAR DES GREVES Il




@ PROTECTION SOCIALE : CHOIX DE L'ORGANISME AS-
SUREUR DE BRANCHE

a Cour de cassation a rendu hier une décision rela-

tive a la désignation d'IPGM dans la pharmacie

d'officine. Le point a d'abord été fait sur la trans-
parence de la procédure de désignation : c'est sans sur-
prise que la Cour applique la jurisprudence de la Cour
de justice de I'Union européenne (CJUE). Puis un autre
volet de la procédure de désignation est abordé par la
Cour, il s'agit de I'indépendance des partenaires sociaux
face au classement des offres finalement retenues a I'is-
sue de l'appel d'offres.

Transparence de la désignation : l'alignement sur la
jurisprudence de la Cour de Justice de I’"'Union Euro-

péenne (CJUE)

Comme le signalait le site d’'information sociale Tripalio,
début janvier, la CJUE, par sa décision du 17 décembre
2015, a statué sur la transparence a respecter lors de
la désignation d'un
organisme assureur.

Il ressort de cet arrét
que la désignation
d'un organisme assu-
reur n'impose pas un
formalisme  d'appel
d'offres conforme a ce
qui est prévu par le
code des marchés pu-
blics et ne reléve donc
pas de l'article 56 du
Traité sur le fonction-
nement de I'Union européenne (TFUE). En I'occurrence, la
Cour de cassation s'aligne logiquement sur ce raisonne-
ment de la CJUE et considére que seule la procédure
ayant mené a l'arrété d'extension de l'accord doit étre
soumise a une obligation de transparence. S'agissant de
I'accord final du 8 décembre 2011 désignant IPGM, la
Cour souligne que les partenaires sociaux ne sont pas
soumis aux regles des marchés publics et ne sont liés que
par les regles conventionnelles qu'ils ont établies.

Ainsi, la seule vérification a effectuer, d'apres la Cour
de cassation, est de s'assurer que les offres sélectionnées
répondent aux conditions prévues par I'appel d'offres et
que ledit appel d'offres était ouvert & toutes les institu-
tions. Cela permet de déduire que la décision finale de
désignation peut étre librement opérée parmi les offres
en présence.

Les partenaires sociaux et la désignation face au ré-
sultat de I'appel d'offres

La Cour de cassation a statué sur une autre question non
moins importante. En effet, la CFDT reproche aux parte-
naires sociaux de ne pas avoir retenu le premier orga-
nisme assureur sur la liste résultant de I'appel d'offres.
C'est bien IPGM qui a été désigné par l'accord final
alors que les résultats de I'appel d'offres classaient en
premier et deuxiéme les sociétés Allianz IARD et Allianz
vie, IPGM n'arrivant que 3éme,

La CFDT dénonce un accord discriminatoire visant a fa-
voriser l'institution de prévoyance IPGM face a la socié-
té d'assurance Allianz. Ce que la cour d'appel rejette en
estimant que la "préférence pour le paritarisme" n'est
pas de nature a caractériser une discrimination.

Mais l'arrét apporte une information supplémentaire
concernant la portée de I'ap-
pel d'offres. La Cour de cas-
sation affirme que "le choix
final du ou des assureurs reve-
nait aux seuls partenaires so-
ciaux composant la commission
paritaire nationale et devait
faire I'objet d'un accord col-
lectif négocié et conclu dans
les conditions prévues par le
code du travail, les parte-
naires sociaux n’étant aucune-
ment liés par la notation attri-
buée aux différentes offres par le rapport, qui ne cons-
tituait qu’un élément de réflexion parmi d’autres”.

En d'autres termes, le résultat d'un appel d'offres destiné
a sélectionner les organismes assureurs pour la mutuali-
sation du risque n'est que consultatif. Le choix final re-
vient aux négociateurs de l'accord et leur décision n'a
pas a étre justifiee tant qu'elle répond aux critéres d'at-
tribution énumérés dans I'appel d'offres initial.

L'appel d'offres n'est donc qu'un moyen d'affiner le
choix laissé aux négociateurs de I'accord. Qu'importe le
classement ou les notes attribuées aux offres retenues
par la sous-commission chargée de I'appel d'offres, les
partenaires sociaux restent libres de choisir, dans la liste
retenue, le ou les organismes assureurs de leur choix.



e

NOUS
AUSSI

COLLECTIF CGT - TPE / ARTISANAT - TRIMESTRE 2 - 2016

CoMCRES
M‘Zﬂ;ﬁuf

AT 22 AvAL T

tpe
artisanat

LETTRE D'INFORMATION
DE LACTIVITE CGT DANS LE
SECTEUR DES TPE / ARTISANAT N

TOUS CONCERNES !

Cing millions de salarids sont
concemeés par les élections dans
125 TPE qui se tiendront du 28
novembre au 12 décembre 2016.
Une participation massive a ce
scrubn est indispensable a plusieurs titres

Cette election va définir la représentativite
nationale de la CGT et déterminera le poids des
organisations syndicales dans les branches avec
la possibilité de signer ou dénancer les accords
de branches. Autant dire des enjeux majewrs pour
defendre nos acquis mais aussi pour étre force de
propositions.

Ce scrutin servira egalement a designer les
représentants Cat qui siégeront dans les

futures Commissions Paritaires Régionales
Interprofessionnelies (CPRI), Mais aussi pour

Ia désignation du nombre des conseillers
prud’hommes CGT qui siégeront dans les
différentes sections. Cette election que nous a

EDITO

confisquée le gouvernement

Le taux de participation au scrutin sera donc
déterminant pour que & CGT, piacée premiére
organisation syndicale en 2012, renforce cetie
place

Dans un contexte economique et social tendu ou
les droits des salariés sont remis en cause par
le gouvernament et le patronat, les salarieés de
I'Artisanat, des TPE, des PME pourralent étre les
premiers impactés avec la réforme du Code du
travall et I'inversion de fa hiérarchie des nommes.
Les conventions collectives sont le plus souvent
les seuls droits que possedent les salaries des
entreprises de moins de 10. Ce sont aussi les
salaries des entreprises de moins de 10 qui sont
les moins syndiqués mals qui savent trouver la
CGT pour les défendre devant les conseils des
prud’hommes.

Avec les Commissions Paritaires Régionales de
I'Artisanat, les futures commissions regionales

pour les salariés des Professions Ebérales #1
celles des Services a fa personne qui verront le
Jour, i sera donné plus de poids au dialogue social
dans les temitoires et cela permetira de porter les
revendications des salariés peu organises.

Autant dire que cette campagne doit aussi étre
placee sous le signe de la syndicalisation de
masse des salariés des TPE. Rendre visible et
accessible ka Cgt est la condition indispensable de
la réussite de cas élections.

Les militants avec leurs organisations de
proximité, les Unions Locales et les Unions
Départementales sont les premiers a rencontrer
dans leurs quotidiens les satariés des TPE. C'est
une campagne de proximits, de contact et de
débat que nous comptans mener pour faire |3
gémonstration que « la CGT, ¢'est tus les salarks »,

» Michéle CHAY



Synthése de '’enquéte salariés tpe 2016

Réaksée en ligne par Hamis interactive du 29 mars au 05 avril 2016 sur un échantilion représentatif des salariés des TPE de 1 000 personnes
agés de 16 ans et plus.

Méthode des quotas et redressament appliqués aux varisbles sulvames : sexe, Age, secisur 0'actvie et région de Finerviewdis). Les « rappels 2012 » sont lssus d'une enguéte résisée
en §gne du 20 s 30 juille 2012

ETRE STIMULE PAR SON TRAVM&TET AVOIR UN EMPLOI STABLE RESTENT DES INGREDIENTS LES PLUS ESSENTIELS
RE HEUREUX AU TRAVAIL, SELON LES SALARIES DE TPE
Pour chacun des critéres sulvants, indiquez s'Il est selon vous trés important, plutdt important, plutdt pas important
ou pas du tout important pour étre heureux au travall { & lous en % )

..................................................................................................................

ST Ragpal

Important 2012

e ooyt W— W . 97,

Eire bien payé | ; %%  87%

eemmmemmmemmneensnna . Mcirun emplol stable, sans précants EN— DI NNUE] o500 96%
Avorr une grande autonome. RN R 8%  94%

Eire bien proségé juridiquement contre ks accidents de trawail, ke harcelement. IR, - TR 9% 90%
Pounolr évoluer dans sa camiare Y 17 1% 83 %

....... Travaitier pendant un nombre raisonnable 0 heures dans 13 semain: I | RR——— — WL 7% 87%
Y R EEETE] 840 B3%

Bénéficier des droits Sociaux (par exempie chiques déeuncr) I MDY AU VBN 4%, 7T%

..................................................................................................................

Disposér d'une instance interentreprises proposant des avantages IS N AT 5900 83%
{réductions sur l2 cinéma, les voyagss, ...}

Tri= importart 1 Pumt important 8 Pt pes gortsst [l Pasdutotimportant [l Ne s prononce s 1l

Un peu plus de 8 salariés de TPE sur 10 se déclarent satisfats de leur métier. 85 donnent leurs appréciations sur ce que doivent étre de bonnes conditions de
traval et de vie, Par ailurs Plus des 80 % des salanés ont toujours le sertiment d'exerter un miétier mtéressant, mais comime en 2012, ta moltié seulement
estime étre bien payee », 68 % indiquent ne pas béneficier de droits sociawnt. 80 % ne disposent pas dinstance interentreprises (ypes CE. . )

EN 2016, LES SALARIES DE TPE DECLARENT TRAVAILLER 37 HEURES EN MOYENNE CHAQUE SEMAINE

Aujourd’hul, en moyenne, combien d'heures travaillez-vous par semaine ? Idéalement la semaine des 35 h
Question ouverte, réponses spontandes ( & tous en % ) reste la référence puisque 61 %
................................................................................................................ souhaitent ravailler 35 ot Mok,
Moins de 35 heares |GGG 18 9. ——— [Rappel 2012 20%] Notre enquéte indique aussi que
.......... Shees I 5% — [Rappel 2012: 24%] ceux qui travaillent moins de 35 h
543 M 6% ———— [Rappel 2012 134 gl ag
40244 heures NN 21°% [Rappel 2012 19°%] 40 heures souhaitent voir leurs
45newesetpus (NN 18 % — [Rappel 2012 21%) nombres d'heures diminuer.
Neszprononczpas Il 2%
A L'IMAGE DE L'ENSEMBLE DES SALARIES FRANCAIS, LA umt DES snumts DE TPE ; ;
ESTIME THAVAILLER THOP PAR RAPPORT W“ﬁ"“g’"’
Avez-vous le sentiment que... 7 ( i lous en % ) ”"w'l'““'tmfw I dm:uur
47 Vous ne travaillez ni frop ni pas assez au regard de votre salaire :::w' emﬂbmgﬁoh;'m
{Comparatif Tous salariés : 46%] oL 65 % 'n’Mpas
m Vous travaillez trop au regard de votre salaire payes dans 'absolu 41% des
[Comparatif Tous salariés : 51%)] salaries de TPE estiment travailler
davantage que ce qui est indiqué
Vous ne travallle: pas asssz an regard de votre safaire
3 (Comparatif Tous saliries - 3% s feur corirat do travall

PARMI LES SALARIES DES TPE DECLARANT FAIRE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES,
UN SUR DEUX AFFIRME NE JAMAIS ETRE REMUNERE POUR CE TRAVAIL

Dirlez-vous que les heures supplémentalres que vous effectuez ... ?

- A ceux déclarant falre des heures suppiémentalres (soit 0% de |'échantilion), en % -

Ne vous sont jamais rémunérées
27 Vous sont loujours rémunérées 28 mais vous avez d'autres formes de compensation

1 4 Vous sont Ia plupart du temps rémunérées (hourss do récupération, otc.)
22 Ne vous sont jamais rémunérées et vous n'avez

9 Vous sont parfois rémunérées pas d‘autres formes de compensation

ST Rémunérées : 50% ST Jamais rémunérées : 50%



POUR CONTRIBUER A CONCILIER VIE PRIVEE ET VIE PROFESSIONNELLE,
LES SALARIES DE TPE SOUHAITENT AVANT TOUT UNE ENTRAIDE ENTRE COLLEGUES
Chacune des propositions suivantes vous semble-elle une bonne ou une mauvaise solution
pour améliorer I'équilibre entre vie prolessionnelle et vie privée ? ( a tous en %)

ST §T
Bonne  Masnaise
Solution Solution
Pruncir s e e vos coigues Qandvous ez un et porscrvel I W 2% 7%
e o on e 0 e I - W WY 0% 1%
(poervoir travailer phus ou moins o heures sekon les besoins) - - !
Pouvei béfice dhoraies de raval persornalids RNENE; IS ) B8% 12 %
Powvor planifier des rendez-vous personnels sur ., :
KR 82% 17%

volre terrps de tranall (médicaux par exempie) v

e v I/ M SN 0% 2%
{criche dientreprioe, SErvice 08 0OUMEF Cunnt 2 VOIS PErsonnEks, COncisreris. ) € ¢ L i -

B e o o I T I W 1% 2%

o2 travail quand yous avez des crew dans ka joumeée
e B D o oo e % 7 W NNEEE 6% 2%
ou ailleurs que sur votre feu de travail {PC portable, smartphong...) ;
Povoi raallrde femps enerps de chezvous N INY NN NN  67% 2%

U= trés bonne solution [l Pletdt une bonne solution [l Pluét une masvase solsion [l Une trés mauvaiss sobation ] Me se prenonce pas [l

Un tableau qui fait émerger une autre organisation du travall dans les TPE une forme de travail qul vient bousculer le sacro-saint lien de
subordination, demande aussi une autre vision de I'entreprise. Des débals en perspective, pour une autre maniére de vivre, de travailier,
mats cela demande des salaires a niveau, aujourd’hui nous sommes obligés de compter chague heure de travail pour avoir notre salaire
correspondant. Cela dit 6 salariés de TPE sur 10 estiment étre moins payés que ce qu'ils devraient (62 % exactement).

820 €/mois est Ia somme moyenne souhaitée d'augmentation des salaires. || existe une grande diversité de maniére de revendiquer,
mas I'essentiel reste qu'aujourd’hui de nombreux salariés n'ont pas es moyens pour vivre correctement et demandent des solutions qui sont
diverses (faire des heures supplémentaires par exempie, mais...)

LES SALARIES DES TPE ESTIMENT QUE LES SYNDICATS DE SALARIES
ONT TOUJOURS UN ROLE IMPORTANT DANS LA VIE DE L'ENTREPRISE

$Selon vous, chacun des éléments sulvants fait-il partie du rdle des syndicats de salariés ? { @ tous en % )

..................................................................................................................

fire un méciateur dans Fentreprise en cas de confit avec les employeurs R% 9%
Apporter une aide et un conseil junidiqus (contrats de traval, drots, sakires..) NN DY S 10 9%
Soutenir e sané en cas de risque de conflit avec fempioyeur NI N E Y 919 ®3%

Permettre aix salariés de participar & la ndgocation des inléries
collace#s au niveau national (conventions coliectives, T D I 915 90%
aooord o)

mmmmmmmmu&wmmm...) Y T 997 90%
Etre un partenaire impartant & féchelle égionale et locala

{mutuelies pour la santé, comités d'entreprises pour la cuture,  IEE R T NS TN G910, 2%
s Jotsirs Ou les Sortkes. chbquees ditjuners, vacances #ic.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dl ' est un e friorssire des syscats B 0w, o't un o8 impoctot des syndicnts [ Moe, e n'est pas e rite des syndicats [l Nes= prononce gas [l

1 salarié de TPE sur 2 (48 %) seulement se dit bien informé de ses droits en tant que travaiisur, Ve Des salariés de TPE ne sait pas de quelle convention
collactive || dépend et 10 % pensent ne pas en aveir. Un salarié de TPE sur deux qul fait des heures supplémentaires affime ne jamals étre rémunéeé pour
ce travail.

46 % des salariés de TPE déclarent qu'ils pourralent adhérer & un syndicat, mais I'assortissent, pour une bonne part d'entre eux, de conditions.

Les salariés. d'aprés I'enquéte, sont préts 4 se syndiquer sous certaines conditions. Ils attendent plus de transparence, des entités moins politisées, une
cotisation moins chére, des syndicats plus proches des attentes et des besoins des salarigs.

Aprés analyse de ces conditions, il existeralt un défaut de communication notamment sur le prix de 1a cotisation par exemple. Par aillewrs, il nous faut faire
un effort de communication pour démantrer que se syndiquer, n'est pas un acte de consommation comme choisir un paquet de lessive !

Quant & I'mage d'un syndicaiisme politisé, c'est une vision antretence qu'll convient d'aider a dépassar. Il nous faut contribuer a I'émergance d'un
syndicalisme pour les salaniés des TPE, proche et solidaire, Avec eux, construisons le syndicalisme CGT des salariés des TPE de notre siécle.

L'intégralité de 'enquéte Harris CGT TPE 2016 sera mise a disposition des organisations de la CGT prochainement sur le site www.tpe.cat.ir
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Des
commissions
paritaires pour
tous les salariés
des tpe.

Depuis 2010, se sont mises en place des
Commissions Paritaires Régionales dans
I'Artisanat, d'autres secteurs les mettront
en place d'ici 2017 avec des financements
spécifiques.

* Dans l'artisanat, ce sont les commissions
paritaires régionales interprofessionnelles de
I'artisanat, avec un financement de 0,15 % de fa
masse salaniale (partage entre le pro et l'interpro)

* Pour les professions libérales, elles sont prévues
par un accord renégocié en 2016 un financement
Interpro de 0,05 % de la masse safariale st prévu
(non effectif & ce jour)

* pour les salaries des particuliers employeurs
et assistantes matemnelles, les commissions
paritaires ont commencé a se creer et sont
actuellement negociées pour étre mises en

place dans les 13 régions, un fimancement existe
actuellement de 0,22 % de la masse salarfale (pro)

Ces commissions sectorielles devront & partir de
2017 étre composdes & minima ¢'au moins cing
représentants des organisations syndicales, eux
mémes salaniés issus de ces entreprises de moins
de 11 salariés,

Par contre pour tous les salariés qui ne seraient
pas couverts par une commission paritaire
regionale sectorielie, ou professionnelle, ia loi met
en place les Commissions Paritaires Reégionales
Interprofessionnelles (CPRI), 13 CPRI pour 13
régions + 7 dans les DOM.,

10 siéges reviennent aux syndicats
Interprofessionnets de salarié-e-s, 10 siéges aux
organisations employeurs interprofessionnelies,
dans ke respect de la parité, iis sont désignés
pour 4 ans. Pour les organisations syndicales,

les sieges sont répartis proportionnellement a
I'audience recuedliie lors du scrutin TPE sur la
région concemee,

Les représentants syndicaux dans les CPRI
bénéficient des protections identiques aux éu-e-s
{DP...) et sont soumis aw: mémes obligations
redatives a lewrs droits civiques. Les représentants
syndicaux dans les CPRI auront 5 heures de
délegabons / moes (noa compris temps de
déplacements). Les CPRI n'auront pas de moyens
propres pour fonctionner. Sinan par notre wolonté
£1n0s propres moyens, nous financerons nos
représentations CPRI sur e fonds 0,016 %,

Role des Commissions Paritaires
Régionales Interprofessionnelles

1. donner toutes informations ou conseds utiles
sur les dispositions iégales ou conventionnelles aux
salarie-e-s, aux employeurs ;

2. rendre tout avis utile sur les questions spécifiquas
aux entreprises de moins de 11 salané-e-s
emploi, formation, GPEC, conditions de travail,
santé au travail, egalité professicnnelle, travail a
temps partiel, mixité des emplois ;

3, faciliter la résolution de conflits mdividuels ou
collectifs n'ayant pas donné ieu & saisne d'une
Juridiction {avec I'accord des parties concemées) ;
4, faire des propositions en matiére d’activités
sociaias et culturefies.

Les membres des CPRI ont pour leurs missions,
2cces aux entreprises, sur autonsaton de
I'employeur.

La réguonalisation de toutes ces commissions
paritaires n'est pas une de nos revendications

Nous voulions plus de proximité, Nous voulons une
universalité des droits & la représentation pour tous
les sadariés sans IRP. Nows voulons des DP d'origine
syndicale dans toutes les entreprises ou un-e
salarié-e le demande. Nous voulons, en I'absance
d'élus d'origine syndicale dans les TPE/PME, une
representation par des commissions paritaires de
proximités (cela concemerait 8 000 000 de salania-
£-s dans les enfreprises de moins de 50 salarié-e-s),
avec des prerogatives identiques aux DP et des
moyens correspondants.

A partir de 2017 nous aurons a faire vive les
CPRI, CPRIA, commissions pour les particubiers
employeurs, assistantes matemelles, professions
libérades. ., Elles sont des outis, un peu les IRP des
satarig-e-5 des TPE

Par ailleurs, constatons qu'l n'y a pas de moyens
pour les activites sociales. culfurelles et sportives,
alors qu'un accord ancien exsste dans les garages
(apasca), et qu'un accord récent dans I'agriculture
prévoit un financement da 0,03 % de la masse
salariaie des enfreprises concemees.



OFFICINES

@ REVALORISATION DU METIER DE PREPARATEUR

9
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Madame Marisol TOURAINE
Ministre des Affaires sociales,
De la Santé et des droits des femmes

14 avenue Duguesne
75350 PARIS 07 SP

V1 INVNYIONOD 3LNVS V130 RHILSINIA| NV 9TOZ IVIN G2 31 IA0ANI ‘197 DIN4 V130 13 |97 IINVS V1 30 NOILYYIAI4 V1 30 ¥3MEN0I

Montreuil, le 25 Mai 2016

Nos céf: 13,16 OP/MF

Madame la Ministre,

JIDVINYVYHd N3 4N3LVdVdIdd 3d INQTdId NA NOILVSIHOTVAIY

La Fédération Nationale des Industries Chimiques CGT et la Fédération CGT de la Santé et de I'Action Sociale
sollicitent un rendez-vous auprés de votre Ministére afin de faire un point sur le dipléme de préparateur en
pharmacie d'officine et le dipldme de préparateur en pharmacie hospitaliére,

Ce point concerne la revalorisation du dipléme et son devenir,
En vous remerciant de votre diligence dans cette affaire,

Veuillez agréer, Madame Ia Ministre, nos respectueuses salutations.

Mireille STIVALA Carlos MOREIRA
Secrétaire Générale
Fédération Sante Action Sociale Fédérati e Des Industries Chimiques

horle.

Fédération de la santé et de 'Action Soclale
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Salaries des tres petites entreprises
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